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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками (далее – стороны) и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном образовательном учре-

ждении средней общеобразовательной школе пгт. Атамановка (МОУ СОШ). 

1.2. В настоящем коллективном договоре используются следующие поня-

тия: 

-представители работодателя – директор (руководитель), действующий на 

основании Устава учреждения; 

-работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с МОУ 

СОШ пгт. Атамановка; 

-профсоюзный комитет, профком – выборный коллегиальный орган первич-

ной     профсоюзной     организации    работников    МОУ СОШ пгт. Атама-

новка Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Профсоюз), являющийся полномочным представитель-

ным органом работников МОУ СОШ пгт. Атамановка в социальном парт-

нерстве, действующим на основании Устава Профсоюза. 

Основой для заключения коллективного договора являются:  

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ   

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-Отраслевое соглашение между Министерством образования, науки и моло-

дежной политики Забайкальского края и Забайкальской краевой организа-

цией Профсоюза работников образования и науки РФ на 2019-2021 годы (да-

лее – Соглашение). 

-другие соглашения, действующие в отношении работодателя и работников. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной поддержки 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовы-
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ми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – директора МОУ СОШ пгт. Атама-

новка Колосова Наталья Владимировна 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первич-

ной профсоюзной организации, от имени которой выступают профком и 

 Председатель первичной профсоюзной организации Нагачеева Анастасия 

Юрьевна. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными ак-

тами, содержащими нормы трудового права (далее – локальные нормативные 

акты), непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

всех работников образовательной организации под подпись, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 

Ознакомление работников с принятыми локальными нормативными акта-

ми (изменениями в них) осуществляется в срок не позднее десяти  рабочих 

дней с момента их принятия, не включая периоды временной нетрудоспособ-

ности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без со-

хранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе 

по другим уважительным причинам. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на се-

бя обязательств. 

1.8. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы 

членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 

трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные 

права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае 

наделения полномочиями на представительство в установленном порядке. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам  индивидуаль-

ных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений 

на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ). 

1.9. Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – 

локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения 

профкома в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 

372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным 

договором. 

По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может 

быть привлечен к непосредственному участию в разработке проекта локаль-

ного нормативного акта. 
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В случаях, прямо предусмотренных в коллективном договоре, работода-

тель принимает локальные нормативные акты по согласованию с профкомом.  

Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения профкома в письменной форме по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними от-

ношений в учреждении, и не позднее чем в десятидневный  срок сообщать 

профкому свой мотивированный письменный ответ по каждому вопросу. 

1.10. Работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профком о решениях органов государственного, муниципального и ведом-

ственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, со-

циальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учрежде-

нии, путем предоставления профкому копии такого решения в течение трёх 

дней с момента получения работодателем решения от соответствующего гос-

ударственного или муниципального органа. При этом профком обеспечивает 

соблюдение законодательства о защите персональных данных. 

1.11. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанно-

сти, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные нор-

мативные акты учреждения, бережно относиться к имуществу учреждения и 

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, содейство-

вать экономии материальных ресурсов, способствовать укреплению деловой 

репутации учреждения, созданию благоприятного климата и условий труда и 

обучения в учреждении. 

 

II. Трудовые отношения и обеспечение занятости 

 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-
сти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регламенти-
руются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются 

приложением № 1 к коллективному договору. 

 Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации об образовании закрепля-

ются в Положении о нормах профессиональной этики педагогов, которое 
принимается работодателем в порядке, установленном Уставом учреждения, 

и по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение 16). 

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

 Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

Трудового кодекса Российской Федерации, нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, Соглашения, Устава учреждения, 

настоящего коллективного договора и иных локальных нормативных актов 

образовательной организации. 

  В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 
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устанавливаются обязательные и иные условия трудового договора, в том 

числе трудовая функция с определением должностных обязанностей (вклю-

чая установленный при тарификации объем учебной нагрузки для педагоги-

ческих работников с указанием наименования предметов (дисциплин), клас-

сов (групп), количества часов и количества обучающихся в них, в том числе 

детей-инвалидов, путем оформления приложения к трудовому договору (до-

полнительному соглашению) – выписки из тарификационного списка), усло-

вия оплаты труда (размер  оклада, должностного оклада, ставки заработной 

платы, тарифной ставки; выплаты  компенсационного  и  стимулирующего   

характера   и   условия   их осуществления), условия предоставления мер со-

циальной поддержки и др. 

2.1.3. Работодатель в соответствии с действующим порядком обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работником трудового до-

говора  (дополнительного  соглашения  к  трудовому договору), в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты 

труда, а также меры социальной поддержки, предусматривающего в том чис-

ле такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, устанавли-

ваемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц, а для педагогических работников – исходя из количества 

обучающихся и учебной нагрузки; 

   - размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ  с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.); 

   - размеры   выплат    стимулирующего    характера    либо    условия    для 

их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если  их  разме-

ры  зависят  от  установленных   в  организации   показателей и критериев. 

2.1.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

       Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом учрежде-

ния, Соглашением, коллективным договором, локальными нормативными 

актами учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.5. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического 

работника учреждения с его письменного согласия приказом образовательной 

организации, изданным на основании заключенного трудового договора (до-

полнительного соглашения к трудовому договору). 

    Осуществление классного руководства является особым видом педагоги-
ческой работы, которая регулируется трудовым договором (дополнительным 
соглашением к трудовому договору) с указанием содержания такой дополни-
тельной работы, срока ее выполнения и размера оплаты. 

    При надлежащем осуществлении педагогическим работником деятельно-

сти по классному руководству (эффективность деятельности по классному 
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руководству) работодатель не вправе без согласия работника досрочно отме-

нить поручение о выполнении обязанностей по классному руководству, за 

исключением сокращения количества классов. 

 При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании 

педагогами осуществлять классное руководство с письменного согласия пе-

дагогического работника на него может быть возложено классное руководство 

в двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно отсутству-

ющего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

Отсутствие педагогического работника является длительным в случае, если 

период отсутствия по болезни или другим причинам составляет более двух 

месяцев. 

При этом деятельность педагогического работника по классному руковод-

ству в двух классах осуществляется только с его письменного согласия. 

Выплата за классное руководство может быть отменена за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы 

по классному руководству. 

2.1.6. Работники учреждения (в том числе руководитель и заместители руко-

водителя учреждения по согласованию с Комитетом образования) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, могут замещать в учреждении 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, 

группах, кружках, секциях (в том числе в рамках часов внеаудиторной заня-

тости с отдельными категориями обучающихся), которая не считается совме-

стительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагоги-

ческих работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты. Изменение 

установленного объема учебной нагрузки  осуществляется в порядке и на ос-

нованиях, предусмотренных для педагогических работников (с учетом поло-

жений настоящего пункта). 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам в учреждении, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам организаций  (включая работников органов, осу-

ществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при усло-

вии, что учителя, преподаватели, для которых учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагруз-

кой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.1.7. Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразо-

вание) не могут являться основанием для расторжения трудовых договоров с 



8  

работниками. 

2.1.8. Проведение аттестации педагогических работников в целях под-

тверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в со-

ответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержден-

ным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, и Положени-

ем об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соот-

ветствия занимаемой должности, которое принимается работодателем по со-

гласованию с профкомом. 

2.1.9. При аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности при оценке профессиональной компе-

тентности и результатов их профессиональной деятельности аттестационная 

комиссия образовательной организации учитывает условия труда работни-

ков, обеспеченность  работников средствами для исполнения должностных 

обязанностей. 

2.1.10. При регулировании в учреждении вопросов, связанных с уста-

новлением тождества по должностям педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию (в том числе по совместительству), при усло-

вии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы, применяется приложение № 2 к Соглашению, 

настоящий коллективный договор. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, кото-

рая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию об-

разовательные учреждения начального, среднего и высшего про-

фессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окон-

чания образовательного учреждения; 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую рабо-

ту; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя по согласованию между работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами, коллективным договором. 

            При заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на 

работу, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. 

             Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
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преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, а также справку о том, является или не является лицо 

подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача  либо новых потен-

циально опасных психоактивных веществ, требовать только при заключении 

трудового договора. 

2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-

ком, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается под-

писью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работо-

дателя. 

          Определять должностные обязанности работников учреждения в должност-

ной инструкции, которая утверждается с учетом  мнения профкома и явля-

ется приложением к трудовому договору. 

2.2.3. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

подпись с настоящим коллективным договором, Соглашением, Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельно-

стью работника, действующими в образовательной организации. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, а также учитывать положения Соглашения и настоящего 

коллективного договора. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленны-

ми трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.5. Не допускать сбора от педагогических работников отчетов, документов 
и иной информации, находящейся в открытом информативном доступе. 

 Закреплять в трудовых договорах с педагогическими работниками их пра-

во не представлять работодателю информацию, которая может быть получе-

на путем выгрузки из информационных систем,  включая информацию, не-

обходимую для прохождения педагогическим работником аттестации. 

 При заключении трудовых  договоров  (дополнительных  соглашений) с 

педагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и разъяс-

нениями федеральных органов исполнительной власти, органов исполни-

тельной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления му-

ниципального района «Читинский район» по снижению отчетности. 

2.2.6. В трудовом договоре с педагогическим работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) определять установленный при тарифи-

кации объем учебной нагрузки педагогического работника, который может 

быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-

чением случаев, предусмотренных законодательством. 
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 Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.7. Оформлять изменение условий трудового договора путем своевремен-

ного заключения дополнительного соглашения между  работником и работо-

дателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового 

договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.8. При заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников не допускать снижения уровня трудовых прав 

педагогических работников с учетом гарантий в сфере оплаты труда, уста-

новленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами образова-

тельной организации. 

2.2.9. Обеспечивать на основании письменного заявления работника веде-

ние его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информа-

ционных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 Осуществлять с участием первичной профсоюзной  организации  работу по 

внесению изменений в локальные нормативные акты в связи принятием Фе-

дерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудо-

вой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде» и с учетом требований статей 66.1, 62, 65, 

66, 80, 84.1, 165, 234, 383, 392, 394 ТК РФ. 

2.2.10. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 
разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-

смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

 Временный перевод педагогического работника на другую работу в случа-

ях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора, с оплатой труда в 

соответствии с трудовым законодательством. 

2.2.12. Производить изменение условий трудового договора по инициативе 

работодателя без изменения трудовой функции педагогического работника в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение количества классов-комплектов, 

групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по 

учебному плану, изменение образовательных программ и др.), определенные 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/
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сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, при стро-

гом соблюдении положений статей 74 и 162 ТК РФ. 

2.2.13. В случае изменения требований к квалификации педагогического ра-

ботника по занимаемой им должности, в том числе установленных профес-

сиональным стандартом, не использовать это в качестве основания для изме-

нения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового дого-

вора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации) при успешном прохождении им 

аттестации. 

2.2.14. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной нагрузки, 

оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по учебно-

му плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в учреждении по согласованию с профкомом. 

2.2.15. Осуществлять комплектование классов и учебных групп на основа-

нии требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

2.2.16. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 

и причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об из-

менениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(при изменении порядка определения условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров постоянных выплат стимулирующего характера, уста-

новленных на год, размеров компенсационных выплат за вредные и (или) 

опасные условия труда (при наличии), а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий 

трудового договора. 

2.2.17. Обеспечивать условия труда работников, участвующих в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам ос-

новного общего и среднего общего образования, профессионального образо-

вания вне места нахождения работодателя (возможность приема пищи, осу-

ществления санитарно-гигиенических нужд и др.). 

2.2.18. Руководствоваться при регулировании трудовых отношений в учре-

ждении Единым квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также учитывать 

профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 

195.3 ТК РФ, принимая решения с учетом мнения профкома.  

2.2.19. Сообщать в органы службы занятости и профсоюзному комитету не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих меропри-

ятий по сокращению численности или штата работников о возможном рас-

торжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях ра-

ботников – не позднее, чем за три месяца. 

 С этой целью направлять в профком проекты приказов, копий документов, 
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являющихся основанием для принятия таких решений, другую необходимую 

информацию, а также совместно разрабатывать меры, направленные на 

уменьшение численности работников, подлежащих увольнению. 

 При письменном уведомлении профкома о предстоящих мероприятиях по 

сокращению численности или штата работников учреждения прилагать: про-

екты приказов о сокращении численности или штатов работников, перечень 

сокращаемых должностей и список сокращаемых работников, проект нового 

штатного расписания, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудо-

устройства, информацию об изменении учебной нагрузки, количества клас-

сов и групп. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

 В соответствии с пунктом 8.5.1. Соглашения критериями массового уволь-

нения считаются следующие показатели численности увольняемых работни-

ков учреждения: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более 

человек в течение 30 календарных дней; 

  - 60 и более человек в течение 60 дней; 

 - 100 и более человек в течение 90 дней; 

 - увольнение работников в количестве 1 процента от   общего числа работа-

ющих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата в течение 30 календарных дней; 

 - увольнение 10 и более процентов  работников в течение 90 календарных 

дней. 

2.2.20. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом их 

повышения и расширения, в том числе: 

- предупреждение работников о возможном сокращении численности или 

штата работников не менее чем за два месяца; 

- обязательное уведомление территориальных органов занятости и профсо-

юзного комитета о сокращении численности или штата работников; 

недопущение одновременного увольнения работников – членов одной семьи 

по сокращению численности или штата; 

- сохранение за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением чис-

ленности или штата, права на первоочередное трудоустройство в учреждении 

при появлении вакантных рабочих мест. 

 Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 ча-

сти первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять по согласованию с работодате-

лем свободное от работы время не менее двух часов в неделю с указанием 

конкретного периода рабочего дня для самостоятельного поиска новой рабо-

ты с сохранением заработной платы. 

2.2.21. При высвобождении работников в связи с сокращением численности 
или штата работников предоставлять преимущественное право на оставление 

на работе при равной производительности труда и квалификации, помимо 
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указанных в статье 179 ТК РФ, следующим категориям работников: 

- работникам, имеющим квалификационную категорию; 

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет; 

- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет; 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

- родителям в многодетной семье; 

- работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим к 

трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации высшего или среднего профессионального образования и име-

ющим трудовой стаж менее одного года); 

- работникам, имеющим стаж работы в учреждении свыше 10 лет; 

2.2.22. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в со-
ответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, явля-

ющимся членом Профсоюза, производить только с предварительного согла-
сия профкома. 

2.2.23. Не осуществлять в течение учебного года организационно- штатные 
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических работ-
ников до окончания учебного года. 

2.2.24. При рассмотрении вопросов прекращения трудового договора с ра-
ботниками незамедлительно информировать профком в письменной или 
электронной форме о поступившем заявлении от работника об увольнении по 

соглашению сторон и по инициативе работника (по собственному желанию). 

2.2.25. При принятии решения об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации исходить из реальной возможности 

перевода работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра-

ботодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни-

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Стороны обязуются для обеспечения повышения эффективности и каче-

ства работы учреждения совместно разрабатывать и проводить комплекс ме-

роприятий, направленных на: 

- создание работникам необходимых условий для совмещения работы с 

получением образования в соответствии с трудовым законодательством, со-

глашениями, настоящим коллективным договором, локальными норматив-

ными актами, в том числе установление по согласованию с работниками ин-

дивидуального режима труда; 

- проведение работы по сохранению и развитию системы наставничества; 

- развитие системы взаимодействия с другими образовательными органи-
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зациями с целью обмена опытом в различных формах (взаимообучение и 

др.). 

2.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют меры 

поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной де-

ятельности работников, включая молодых педагогов, в том числе: 

- объявление благодарности руководителя учреждения (с занесением  в 

трудовую книжку, с выплатой премии); 

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной органи-

зации и профкома (с выплатой профсоюзной премии); 

- награждение Почетной грамотой учреждения (с занесением в трудовую 

книжку, с выплатой премии); 

- награждение Почетной грамотой первичной профсоюзной органи-

зации (с выплатой профсоюзной премии); 

- представление к наградам, решение по которым принимается органами 

власти; 
- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов; 

- вручение ценных подарков. 

2.5. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют ме-

ры по определению особенностей регулирования при наступлении особых 

обстоятельств, в связи с которыми изменяются формы организации труда в 

учреждении (при введении по решению органов государственной власти, ор-

ганов местного самоуправления ограничительных мер и т.п.). Указанные ме-

ры включают в себя: 

- принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных актов 

учреждения; 
- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах (классах), а также определения категорий работников для работы в 

режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе 

педагогической работы при реализации образовательных программ с приме-

нением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка ра-

ботников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техниче-

скими средствами и программными продуктами, средствами защиты инфор-

мации, а также расходными материалами (бумагой, картриджами и др.); 

- особенности при организации временного рабочего места вне стацио-

нарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и 

др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компью-

тером вне стационарного рабочего места с учетом требований санитарных 

норм и правил; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению орга-

нов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- особенности при предоставлении и разделении на части отпусков работ-

ников; 
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- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета 

о проделанной работе (форм, сроков, объемов и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей ра-

ботодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств; 

2.6. Работодатель и профком способствуют реализации прав педагогических 

работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, на защиту профессиональной че-

сти и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотрен-

ных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

 
III.Подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1.  Работодатель с обязательным участием профкома определяет формы 
подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
год, с учетом перспектив развития образовательной    организации,    резуль-
татов    аттестации    педагогических работников, реализации программ, свя-
занных с развитием инклюзивного образования, и других условий. 

3.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работни-

ков на повышение квалификации по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет бюджетных средств учредителя 

учреждения. 

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим работ-

ником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности дополни-

тельных профессиональных образовательных программ должен определяться 

исходя из требований соответствующих ФГОС и составлять не менее  72 ча-

сов. 

3.1.3. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования (повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовки), на прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стан-

дарта или квалификационным требованиям, работодатель сохраняет за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание). 

3.1.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получе-

нием образования (высшего образования по программам  бакалавриата, спе-

циалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
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программам среднего профессионального образования и другим програм-

мам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 

173-177 ТК РФ. 

3.1.5. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессио-

нальное обучение или получить дополнительное профессиональное образо-

вание с целью приобретения другой профессии для нужд учреждения. 

3.1.6. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются работодателем также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательной организации по 

направлению образовательной организации или органа, осуществляющего 

управление в сфере образования. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных средств учредителя учреждения. 

 

IV.Рабочее время педагогов 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образо-

вательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, а также учебным расписанием (расписанием 

занятий), графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

профкомом. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживаю-

щего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю.  

4.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не бо-

лее 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работ-

ников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и осно-

вания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговарива-
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емой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России от 22 де-

кабря 2014 г. № 1601). 

4.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педа-

гогических и иных работников учреждения определяются на основании Осо-

бенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха пе-

дагогических работников), утвержденных приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей ре-

жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни-

ков организаций, осуществляющих  образовательную деятельность» (далее – 

приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536). В соответствии с раз-

делом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, 

относящихся к другой части педагогической работы учителей и других пе-

дагогических работников, которые включают в себя выполнение дополни-

тельной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, уча-

стие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводи-

мых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других  формах учебной 

деятельности, определяются локальными нормативными актами учрежде-

ния, принимаемыми с учетом мнения профкома. 

 В образовательной организации учебная нагрузка педагогических работ-

ников на новый учебный год устанавливается руководителем с участием 

профкома и по согласованию с профкомом. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учеб-

ную работу, определяется ежегодно на начало учебного года. 

Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогических работ-

ников, выполняющих учебную работу, регламентируются локальными нор-

мативными актами учреждения, принимаемыми работодателем по согласова-

нию с профкомом в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвер-

жденным приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позд-

нее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за ис-

ключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществля-

ется по соглашению сторон трудового договора. 

При установлении учителям и другим педагогическим работникам, для ко-

торых данное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преем-

ственность преподавания предметов в классах (группах). 

Работодатель должен ознакомить учителей и других педагогических ра-
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ботников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до их ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два ме-

сяца до начала нового учебного года. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на оче-

редной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполне-

ния другим учителям на период до выхода указанных работников из соответ-

ствующих отпусков. 

Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педаго-

гических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру-

довом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового дого-

вора, заключаемому в письменной форме. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

Педагогическому работнику по его инициативе может быть установлен 

объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной 

платы, определяемый по соглашению сторон трудового договора. 

Работодатель рационально использует педагогический кадровый потенци-

ал учреждения в целях обеспечения качественного и результативного образо-

вательного процесса, для чего: 

не допускает необоснованного сокращения количества педагогических ра-

ботников, которое повлечет существенное увеличение объема учебной 

нагрузки у оставшихся педагогических работников; 

обеспечивает распределение объема учебной (преподавательской) работы 

таким образом, чтобы общий (суммарный) объем учебной нагрузки с учетом 

дополнительной аудиторной занятости, внеурочной деятельности, факульта-

тивов, кружков, занятий по дополнительному образованию и т.п. не превы-

шал для каждого педагогического работника  36 часов в неделю. 

4.1.5. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением клас-

сного руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществле-

ния классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, ко-

торые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года. 

4.1.6. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ долж-

ны исключаться нерациональные затраты времени педагогических работни-



19  

ков, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их не-

прерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием, которые не являются для них рабочим временем, в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.  

    Не допускаются перерывы между занятиями более двух часов подряд, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за ис-

ключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по пись-

менному заявлению самих работников. 

 Рабочее время учителей и других педагогических работников в период 

учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего 

круга обязанностей, которые возлагаются на них в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими регламентирующими рабочее 

время документами. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую рабо-

ту, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалифика-

ционными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполне-

ния дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в учреждении не требуется. 

4.1.7. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных ра-

ботников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работни-

ков, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в ка-

никулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установ-

ленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необ-

ходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

(при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное вре-

мя). 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работ-

ников, используется также для их дополнительного профессионального обра-

зования в установленном трудовым законодательством порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-

ла учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специ-
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альных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

4.1.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 

в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагоги-

ческой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулиру-

ется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 11  мая 2016 г. № 

536 локальными нормативными актами учреждения и графиками работ с ука-

занием их характера и особенностей. График работы в каникулы утверждает-

ся приказом руководителя по согласованию с профкомом. 

4.1.9. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организа-

ции по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани-

ям являются рабочим временем педагогических работников и иных работни-

ков. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники при-

влекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время 

в соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя по 

согласованию с профкомом. 

4.1.10. Приказ работодателя об изменении форм организации труда в 

учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств, в том числе о пе-

реходе работников на форму удаленной работы (иную форму работы, преду-

смотренную трудовым законодательством), принимается по согласованию с 

профкомом. 

Работникам с их письменного согласия (либо по письменному заявлению 

работника) устанавливается форма удаленной работы (иная форма работы) с 

определением особенностей такой работы. 

4.1.11. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным рабо-

там в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

профкома. 

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного согласия 

работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.  

К работам в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимо-

сти выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения ко-

торых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организа-

ции. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мне-

ния профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.13. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, 

а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения 

экзаменационных сессий, олимпиад, работы в городских лагерях, дежурств, 

организации занятий с обучающимися по заочной форме обучения и в других 

случаях допускается по письменному распоряжению руководителя организа-

ции с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо, по желанию работ-

ника, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабо-

чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. Дата предоставления другого дня отдыха определяется 

по соглашению сторон. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 

учреждения. 

4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пере-

рыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определя-

ются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

4.1.15. Педагогическим и руководящим работникам предоставляется еже-
годный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность ко-

торого устанавливается постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачивае-

мых отпусках» 

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохране-

нием места работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в особых 

климатических условиях устанавливается продолжительностью 8 календар-

ных дней; для районов, в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 19 февраля 

1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях» устанавливается для всех работников. 

Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период. График отпусков утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

При получении работником санаторно-курортной путевки на лечение от-

пуск может быть предоставлен с учетом сроков действия путевки. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67E822E58F7E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC23D352oFK6H
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письменного согласия работника и по согласованию с профкомом. 

4.1.16. Работник имеет преимущественное право в выборе новой даты 
начала отпуска при переносе отпуска, если работнику не была своевременно 
произведена оплата за время этого отпуска. 

4.1.17. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педа-

гогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 

числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачива-

емый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанно-

му времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продол-

жительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из уста-

новленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки дней, составляющие менее половины месяца, исключа-
ются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 
округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополни-

тельных отпусках, утвержденных постановлением НКТ СССР от 30 апреля 
1930 г. № 169). 

4.1.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее трех календарных дней. 

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых 

при необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также кон-

кретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, воз-

можности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других 

условий для указанных должностей работников устанавливаются Перечнем 

должностей работников с ненормированным рабочим днем с установлением 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

который является приложением № 15 к коллективному договору. 

Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам 

с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

4.1.19. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий день и до-
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полнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и условиями настоящего коллективного договора. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вред-

ным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соот-

ветствии со статьей 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических 

условий труда работников работодатель обеспечивает сохранение установ-

ленных им гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда.  

Список профессий и должностей, работа в которых дает право на дополни-

тельный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 

Приложение № 11). 

4.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемо-

го отпуска дополнительные оплачиваемые  отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не-

использованные отпуска. 

4.1.22. Педагогические работники учреждения в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через каждые десять лет непрерыв-

ной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее – длительный отпуск), порядок и условия предоставления 

которого определяются в соответствии с порядком, установленным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сро-

ком до одного года», Положением об условиях предоставления педагогиче-

ским работникам длительного отпуска сроком до одного года, которое явля-

ется приложением № 6 к коллективному договору. 

4.2. Стороны договорились о том, что: 
4.2.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника до-
полнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- для сопровождения 1сентября детей при поступлении в 1 класс – 1 кален-

дарный день; 
- рождения ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетания работника – 2 календарных дней; 

- похорон супруга, близких родственников 3 календарных дней (отца, матери, 

детей, бабушек, дедушек,  внуков, родных братьев и сестер); 

- другие основания (указать какие). 
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4.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работодате-

лем по письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла-

ты на основании письменного заявления работника и в указанные им сроки в 

следующих случаях: 

- родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, – до 14 ка-

лендарных дней в году (статья 263 ТК РФ); 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- при бракосочетании детей – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу –  2 календарных дня; 

- неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания супруга, близкого род-

ственника – 14 календарных дня (дней); 
- лицам предпенсионного возраста –  14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней; 

- на похороны с выездом в другие районы – до 7 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обя-

занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы – до 14 календарных дней. 

- категориям работников, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ. Исчисление 

среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответ-

ствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.4. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспе-

чения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по пись-

менному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(статья 126 ТК РФ). 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемо-

го отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое количество 

дней из этой части. 

 

V. Оплата и нормирование труда 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исхо-

дят из того, что: 

5.1. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры 

ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационно-

го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы пре-

мирования, устанавливается настоящим коллективным договором, локаль-

ными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
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законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, 

нормативными правовыми актами муниципального района «Читинский рай-

он», соглашениями. 

5.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с установ-

ленной в учреждении системой оплаты труда на основании Положения об 

оплате труда работников образовательной организации, которое разрабаты-

вается с участием профкома и является приложением № 4 к коллективному 

договору, других локальных нормативных актов учреждения, регулиру-

ющих вопросы оплаты труда. 

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую часть 

фонда оплаты труда, что предусматривается коллективным договором, По-

ложением об оплате труда работников, локальными нормативными актами 

образовательной организации, принимаемыми по согласованию с профко-

мом. 

5.3. Работодатель обеспечивает формирование размеров окладов (долж-

ностных окладов), ставок заработной платы, не допуская установления раз-

личных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по должностям работников с одинаковой квалификацией, 

выполняющих одинаковую трудовую функцию в одной образовательной ор-

ганизации. 

5.4. Установление заработной платы, включая распределение стимули-

рующих выплат работникам, а также разработка и согласование формулы, с 

применением которой рассчитывается заработная плата педагогических ра-

ботников, осуществляется с обязательным участием профкома. 

5.5. Работодатель по обращению профкома информирует коллектив ра-

ботников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре зара-

ботной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных вы-

плат в разрезе основных категорий работников. 

5.6. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты 

труда в учреждении минимальную заработную плату в Забайкальском крае, и 

ее своевременную ежегодную индексацию. 

5.7. В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель производит ин-

дексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.8. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных 

нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить 

из необходимости применения демократических процедур при оценке эф-

фективности работы различных категорий работников для принятия решения 

об установлении им выплат стимулирующего характера. Принятие решений 

о выплатах и их размерах осуществляется по согласованию с профкомом.  

Стороны исходят из необходимости создания соответствующей комиссии 

с участием профсоюзного комитета, а также использования других форм реа-

лизации демократических процедур в целях создания и оценки механизма 
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стимулирования качественного и эффективного труда работников.  

5.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода в кредитную 

организацию (банк) по заявлению работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-

ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

Днями выплаты заработной платы работникам учреждения являются: 

тридцатое число (первая половина заработной платы) и  пятнадцатое число 

следующего месяца (вторая половина заработной платы). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата считается совершенной при фактическом поступлении заработ-

ной платы на счет работника. 

5.10. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан вы-

дать расчетный листок за вторую половину месяца с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
профкома (Приложение 5: расчетный лист учителя и технического персона-
ла). 

5.11. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода-

тельством и включает в себя: 

ставки заработной платы, оклады, должностные оклады;  

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных; 
выплаты стимулирующего характера (включая премии). 

5.12. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоня-

ющихся от нормальных, включают предусмотренные системой оплаты труда 
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учреждения компенсационные и стимулирующие выплаты, но не ниже раз-

меров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а 

также за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, работ в дру-

гих условиях, отклоняющихся от нормальных, производится работникам в 

соответствии со статьями 149-154 ТК РФ с учетом Постановления Конститу-

ционного Суда Российской Федерации от 28 июня 2018 г. № 26-П, когда учи-

тывается не только тарифная (базовая) часть зарплаты, но и компенсацион-

ные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда 

учреждения. 

5.13. Заработная плата работников, временно перешедших с их письмен-

ного согласия (по письменному заявлению) на форму удаленной работы 

(иную форму работы, предусмотренную трудовым законодательством), при 

сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего вре-

мени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

Применение электронного обучения и дистанционных  образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму 

труда в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может 

являться основанием для уменьшения размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при временном 

переходе педагогических работников на форму удаленной работы (иную 

форму работы, предусмотренную трудовым законодательством). 

5.14. Педагогические работники, выполняющие функции классного руко-

водителя, получают вознаграждение как за период их фактического выпол-

нения в течение учебного года, так и в каникулярные периоды, не совпадаю-

щие с их отпуском (в том числе в период летних каникул). 

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период необос-

нованное изменение (уменьшение) размеров всех видов установленных вы-

плат педагогическим работникам за классное руководство по инициативе ра-

ботодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за ис-

ключением случаев сокращения количества классов. 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руковод-

ство, другим педагогическим работником выполняется с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения. 

5.15. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (дея-

тельности организации по реализации образовательной программы, присмот-

ру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо 

в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям оплата труда педагогических работников производится 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшеству-

ющей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам, в том числе с учетом выплаты за 

https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
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классное руководство  в размере, установленном Положением об оплате труда 

работников образовательной организации, а также других видов денежного 

вознаграждения за классное руководство, установленных по решению орга-

нов государственной власти. 

5.16. В случае задержки выплаты заработной платы, включая выплату за-

работной платы не в полном объеме, на срок более 15 дней работник имеет 

право в соответствии со статьей 236 ТК РФ приостановить работу на весь пе-

риод до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарно-

му взысканию. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

5.17. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок бо-

лее 15 дней, не полученный им заработок за весь период ее задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обя-

занностей. 

5.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается де-

нежная  компенсация  в  размере не ниже 1/150 действующей ставки рефи-

нансирования от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной 

платы, других выплат по день фактического расчета включительно. 

5.19. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной 

оценки условий труда на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет 

все установленные действующим законодательством выплаты, гарантии и 

компенсации. 

Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 

устанавливаются Положением об оплате труда работников. 

5.20. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время 
в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Положением об оплате труда работников. 

5.21. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз-

никает в следующие сроки: 
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- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

стажа работы по специальности (выслуги лет) – со дня достижения соответ-

ствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня пред-

ставления документа о стаже, дающем право на повышение размера выпла-

ты; 

- при получении образования или восстановлении документов об об-

разовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

- со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федера-

ции решения о выдаче диплома; 

- при присвоении почетного звания, награждении отраслевыми награ-

дами (ведомственными знаками отличия) – со дня присвоения, награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 

высокого размера производится со дня после окончания отпуска или времен-

ной нетрудоспособности. 

5.22. Работодатель обеспечивает учет при оплате труда имевшейся квали-
фикационной категории у педагогических работников по истечении срока 
действия квалификационной категории в следующих случаях: 

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет – на срок до одного года; 

по окончании длительной болезни, длительного отпуска сроком до одного 

года – на срок до шести месяцев. 

5.23. Работодатель учитывает при оплате квалификационную категорию 

педагогических работников в соответствии с пунктом 5.10. Соглашения и 

приложением № 2 к Соглашению за выполнение педагогической работы   по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

 
Должность, по которой 

установлена  

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификацион-

ную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель;  

преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 
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педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по  физи-

ческой культуре, а также по  основам безопас-

ности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанно-

сти преподавателя-организатора основ без-

опасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по  физи-

ческой культуре сверх учебной нагрузки, вхо-

дящей в должностные обязанности руководи-

теля физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, совпа-

дающей с профилем работы мастера производ-

ственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учеб-

ному предмету «технология») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по адап-

тированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополнительно-

го образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учеб-

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 
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ным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных орга-

низаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по ви-

дам искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по учеб-

ным предметам (образовательным програм-

мам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (препода-

вательской) работы по  физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) 

работы по  физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

5.24. При установлении органами финансового контроля неправомерных, 

необоснованных выплат педагогическому работнику учреждения по вине 

иных должностных лиц образовательной организации требования по возме-

щению учреждению средств, предъявляются к указанным должностным ли-

цам. 

5.25. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования (далее – ГИА), выплачивается ком-

пенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок вы-

платы которой устанавливаются Правительством Забайкальского края. 

5.26. Система нормирования труда в учреждении определяется работода-

телем по согласованию с профсоюзным комитетом на основе типовых норм 

труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм тру-

да), утверждаемых в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 
Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техни-
ки, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, 
обеспечивающих рост эффективности труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены в пись-

менной форме не позднее, чем за два месяца. 

 

                    VI. Охрана труда и здоровье 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-

болеваний, стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое является 

приложением № 8_к коллективному договору, с определением в  нем меро-
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приятий (организационных, технических и других) по улучшению условий и 

охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных должност-

ных лиц; совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе меро-

приятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

Соглашение по охране труда, содержащее, в том числе финансовое обес-

печение мероприятий по охране труда и здоровья работников, разрабатыва-

ется на календарный год, рассматривается на заседании комиссии по охране 

труда и вступает в силу с момента его подписания представителями сторон. 

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется один 

раз в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам проверки и 

утверждается руководителем учреждения и председателем первичной проф-

союзной организации. 

6.1.2. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами 

комиссию по охране труда учреждения и оказание ей необходимой помощи и 

поддержки в ее деятельности; 

условия для прохождения работниками диспансеризации в соответствии со 

статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения медицинских рекомен-

даций в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том 

числе с предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым законода-

тельством, а также рекомендаций по направлению работников не ранее чем 

за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение стра-

ховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством, 

на санаторно-курортное лечение за счет сумм страховых взносов; 

работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по расследованию 

несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время об-

разовательного процесса; по приемке учреждения на готовность к новому 

учебному году и других комиссий. 

Положение о комиссии по охране труда является приложением № 9 к кол-

лективному договору. 

6.1.3. Осуществлять контроль безопасности жизнедеятельности в учре-

ждении, состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного 

договора в части охраны труда, Соглашения по охране труда. 

 
6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности об-

разовательной организации и охране труда и здоровья работников и обучаю-

щихся за счет средств, выделяемых учредителем организации. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования ме-

роприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве. 

6.2.2. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образова-
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тельных процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов 

(статья 212 ТК РФ). 

6.2.3. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требо-

ваниям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами внут-

реннего трудового распорядка. 

Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной проф-

союзной организации в подготовке образовательной организации к новому 

учебному году. 

6.2.4. Проводить специальную оценку  условий  труда в соответствии  с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оцен-

ке условий труда». 

6.2.5. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллектив-

ной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, молока или равноцен-

ных пищевых продуктов по результатам специальной оценки условий труда в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных 

с загрязнением. 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на кото-

рых дает право на получение бесплатной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, является приложением №12 

к коллективному договору. 

Список работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, работа на которых дает право на получе-

ние бесплатно по установленным нормам смывающих и обезвреживающих 

средств (мыла  и  других),  является  приложением  № 13 к коллективному 

договору. 

6.2.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников учреждения в соответствии с законодательством об 

охране труда. 

6.2.7. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении ра-

зовых работ и работ с повышенной опасностью. 

6.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в уста-

новленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и 

ученических местах, о существующем риске повреждения здоровья и пола-

гающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

6.2.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каж-

дого работника и на каждое рабочее место по согласованию с профкомом. 

6.2.11. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспек-

торам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным 
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по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в обра-

зовательной организации. В случае выявления ими нарушений прав работни-

ков на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устране-

нию. 

6.2.12. Проводить за счет средств работодателя обязательные предвари-

тельные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка, включая обя-

зательные предварительные при поступлении на работу, предрейсовые ме-

дицинские осмотры водителей автотранспортных средств, в порядке, опреде-

ляемом по согласованию с профкомом. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического меди-

цинского осмотра отстраняются работодателем от работы в установленном 

законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров. 

Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 

6.2.14. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, каби-

нетах и других помещениях) необходимый температурный режим, освещен-

ность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда. 

6.2.15. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в со-

ответствии с нормативными требованиями. 

6.2.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

учреждения от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с уча-

стием представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза 
и вести их учет в соответствии с законодательством Российской Федерации 

(статья 229 ТК РФ) 

6.2.18. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по 

охране труда контроль  состояния условий и охраны труда, выполнением 

настоящего коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по 

охране труда. 

6.2.19. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 

труда, условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении, для рас-

следования несчастных случаев на производстве и во время образовательного 

процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

6.2.20. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры: 
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- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по ито-

гам ежегодной школьной диспансеризации, а также организовать работу по 

физическому воспитанию обучающихся в соответствии с группами здоровья; 
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составле-

нием соответствующих актов. 

6.2.21. Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи работни-

кам, питьевой воды. 

6.2.22. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи с 
которыми изменяются формы организации труда в учреждении (при введе-

нии по решению органов государственной власти ограничительных мер и 
т.п.) проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и ре-

комендациями уполномоченных органов власти (санитарно- противоэпиде-
мические и профилактические мероприятия, отстранение от работы, прове-

дение дезинфекции помещений и др.). 
6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-

ми по охране труда. 

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.3.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по 

охране труда о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного 

режима. 

6.3.6. Извещать немедленно руководителя либо заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здо-

ровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивиду-

альной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

6.5. Профком обязуется: 

6.5.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда, а также 

представителей в комиссию по охране труда. 

6.5.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в учреждении 

силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, 

представляющих первичную профсоюзную организацию. 

6.5.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты предста-
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вителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 

охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных 

условий труда и образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

6.5.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиаль-

ных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в 

том числе: 
- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знаний по охране труда; 

- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 
- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

 

VII.Социальные гарантии 

и меры социальной поддержки 

 

7.1. Работодатель и профком обязуются: 

7.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работни-

ков, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на за-

седаниях профкома, о расходовании бюджетных средств за прошед-

ший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансо-

вый год, а также об использовании средств, направляемых на соци-

альные нужды работников. 
7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашения-

ми и настоящим коллективным договором. 
            Обеспечивать права работников на все виды обязательного социаль-

ного страхования и осуществлять обязательное социальное страхова-

ние работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд 

РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхо-

вания РФ для начисления страховых взносов всем работникам образо-

вательной организации. 

7.2.3. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, оказы-

вать им помощь в организации работы спортивных секций по различ-

ным видам спорта. 

7.2.4. По обращению профкома предоставлять по согласованию в установ-

ленном порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 

площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками учреждения. 

7.2.5. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядке бес-



37  

платно актовые залы и другие приспособленные помещения для под-

готовки и проведения культурных и иных общественно значимых ме-

роприятий для работников учреждения и членов их семей. 
7.3. Профком обязуется: 

7.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий и др. 

 

 

VIII. Поддержка молодых педагогов 

 

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления 

в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педаго-

гов и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагоги-

ческой деятельности; 

- организация методического сопровождения молодых педагогов в пер-

вый год их работы, включая закрепление за ними наставников из числа педа-

гогов, показывающих высокие образовательные результаты; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе; 

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых 

педагогов; 

         - применение мер поощрения наиболее отличившихся в профессио-

нальной и общественной деятельности молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов посредством повышения квалификации, профессиональных, проф-

союзных и творческих конкурсов; 

- содействие в формировании у молодых педагогов здорового образа 

жизни через вовлечение в физкультурно-оздоровительную и спортивную де-

ятельности; 

 

IХ. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. В целях создания условий для эффективной деятельности первич-

ной профсоюзной организации и ее выборных органов в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», иными федеральными законами, законами и иными норматив-

ными правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми ак-

тами муниципального района «Читинский район», соглашениями, настоящим 
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коллективным договором работодатель обязуется: 

9.1.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

9.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф-

союзе или профсоюзной деятельностью. 

          При наличии письменных заявлений работников, являющихся чле-

нами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работни-

ков. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил проф-
ком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ста-

тьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации де-

нежных средств из заработной платы работника в размере, установленном 

профкомом77 (статья 377 ТК РФ). 

         При обращении профсоюзных органов предоставлять информацию о 

правильности и полноте удержания, своевременности перечисления профсо-

юзных взносов в соответствии с действующим законодательством. 

9.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профкома в порядке и на услови-

ях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллектив-

ным договором, а в случаях, особо предусмотренных настоящим коллектив-

ным договором, принимать локальные нормативные акты и решения по со-

гласованию с профкомом (с предварительного согласия профкома) в порядке, 

предусмотренном настоящим коллективным договором. 

9.1.4. Не препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных за-

дач и предоставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 

11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности»). 

9.1.5. Безвозмездно предоставлять профкому помещения и оборудование 

как для постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, кон-

ференций, приобретения и хранения документов, а также предоставить воз-

можность размещения информации профкома в доступном для всех работни-

ков месте. 

9.1.6. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности транспортные средства, средства связи и оргтехники, 

оборудование, в том числе для работы в АИС «Единый реестр Общероссий-

ского Профсоюза образования». 

9.1.7. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной 

организации помещения для делового общения и осуществления обществен-
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но значимых функций, в том числе для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно- оздоровительной работы. 

9.2. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсо-

юзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых Профсою-

зом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохра-

нением среднего заработка (статья 374 ТК РФ). 

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, по распределению стимулирующей части фон-

да оплаты труда, по аттестации педагогических работников, по проведению 

специальной оценки условий труда, по охране труда, по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, по проведению 

процедуры сокращения численности или штата работников учреждения, а 

также в состав управляющего совета образовательной организации и иных 

органов управления и коллегиальных органов, деятельность которых непо-

средственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные ин-

тересы работников. 

9.8. Работодатель обязуется: 

9.8.1. Не подвергать дисциплинарному взысканию работников, входящих  

в  состав  профсоюзных  органов  (за  исключением  увольнения    в качестве 

дисциплинарного взыскания), без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их 

заместителей) и членов профсоюзных органов в организации, профорганиза-

торов – без предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

профсоюзного органа. 

Перевод  указанных  профсоюзных  работников  на   другую   работу  по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного со-
гласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

9.8.2. Производить увольнение по инициативе работодателя по основани-

ям, не связанным с виновным поведением, равно как изменение обязатель-

ных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи 

с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюз-

ных органов, помимо соблюдения общего порядка увольнения только с пред-

варительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являют-

ся, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций – с согла-

сия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.8.3. Предоставлять председателю (заместителю председателя) первич-

ной профсоюзной организации, работникам, являющимся уполномоченными 

по охране труда один раз в год (в каникулярное время или с обеспечением 

замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность 

пройти обучение с отрывом от производства в течение 2-3 дней по вопросам 

трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 

другим социально-трудовым вопросам. 

9.8.4. Предоставлять возможность членам Профсоюза участвовать в рабо-
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те профсоюзных конференций (съездов) всех уровней в связи с избранием 

делегатом с отрывом от производства в учебное время с сохранением средне-

го заработка. 

9.8.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работ-

ников учреждения и на время краткосрочной профсоюзной учебы работни-

ков, которые являются членами выборных органов профсоюзных организа-

ций, уполномоченными по охране труда профкома, представителями проф-

союзной организации в создаваемых в организации совместных с работода-

телем комиссиях, на условиях, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации, настоящим коллективным договором. 

9.8.6. Признавая работу на выборной должности председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе профкома значимой для деятельности 

учреждения, принимать это во внимание при поощрении работников, 

награждении, их служебном продвижении. 

9.8.7. Предоставлять профкому по его письменному запросу в течение де-

сяти дней  информацию по вопросам оплата труда работников ор-

ганизации, включая статистическую информацию (о размерах средней зара-

ботной платы по категориям персонала и иных показателях заработной  пла-

ты,  объеме  задолженности  по  выплате  заработной  платы и др.), а также 

другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам (о по-

казателях по условиям и охране труда, планировании и проведении меропри-

ятий по сокращению численности или штата работников и др.), использова-

ние которой осуществляется профкомом с соблюдением законодательства о 

защите персональных данных. 

. 

Х. Обязательства профсоюзного комитета 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», обеспечивая при этом: 

- результативность работы первичной профсоюзной организации по пред-

ставительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза; 

- представление во взаимоотношениях с работодателем интересов работни-

ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют профсоюзной органи-

зации ежемесячно денежные средства из заработной платы; 

- информирование членов Профсоюза, работников образовательной органи-

зации о развитии социально-партнерского взаимодействия в учреждении, в 

том числе о выполнении коллективного договора, локальных нормативных 

актов, принятых с участием профкома; 
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- привлечение членов Профсоюза к участию в мониторингах и опросах с це-

лью изучения их ожиданий и потребностей, измерения качества проводи-

мой работы и выработки новых проектов и программ, направленных на со-

циальную поддержку членов Профсоюза. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-

дового права, в том числе за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевре-

менностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалифи-

кационных категорий по результатам аттестации работников (при ведении 

трудовой книжки по письменному заявлению работников в бумажном ви-

де); 

- правильностью формирования в электронном виде основной информации о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работников; 
- охраной труда в образовательной организации; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты; 

- своевременностью, полнотой и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования ра-

ботников, включая взносы в Пенсионный фонд РФ; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образова-

тельной организации; 

- по другим вопросам социально-трудового характера. 

10.3. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора, 

а также положений Соглашения и других соглашений, распространяющих-

ся на работодателя и работников. 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комис-

сии по трудовым спорам учреждения и в суде, а также права и профессио-

нальные интересы – в комиссии по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений. 

10.5. Принимать участие в аттестации работников образовательной организа-

ции на соответствие занимаемой должности. 

10.6. Осуществлять проверку правильности, полноты и своевременности 

уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов. 

10.7. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятель-

ности вышестоящих и иных выборных профсоюзных органов. 

10.8. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образователь-

ной организации и участвовать в принятии учреждением решений о 

награждении работников. 

10.9. Вовлекать членов Профсоюза, включая молодых педагогов, в активную 

профсоюзную деятельность, конкурсное движение и волонтерскую дея-

тельность. 
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XI. Контроль за выполнением коллективного до-

говора. Ответственность сторон коллектив-

ного договора. 

 

12.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами и их представителями. 

12.2. Текущий и итоговый контроль  выполнения коллективного догово-

ра осуществляет Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполне-

ния коллективного договора. 

12.3. Стороны договорились и обязуются: 

12.3.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за вы-

полнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различ-

ных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

12.3.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением Комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного до-

говора на текущий год и рассматривать результаты его выполнения. 

12.3.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании  работников не реже 

одного раза в год. 

12.3.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного дого-

вора работникам образовательной организации. 

12.3.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение десяти дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соот-

ветствующего письменного запроса (статья 51ТК РФ). 

12.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисципли-

нарную и иную ответственность, установленную законодательством Россий-

ской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профкома. 

12.5. Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллективному 

договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекра-

щения полномочий. 

 

ХII. Заключительные положения 

 

13.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора работо-

датель и профсоюзный комитет доводят содержание коллективного договора 

до сведения всех работников учреждения. 

Работодатель размещает в недельный срок после получения уведомитель-

ной регистрации в органе местного самоуправления копию коллективного 
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договора (изменений в коллективный договор) со всеми приложениями, в 

том числе с Правилами внутреннего трудового распорядка, на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  

13.2. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторо-
нами и действует в течение трех лет. 

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие кол-

лективного договора, продлевать коллективный договор с изменениями или 

заключить новый коллективный договор. 

13.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преоб-

разования, а также расторжения трудового договора с руководителем образо-

вательной организации. 

13.4. Изменения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия, в том числе изменения в приложения к коллективному договору, 

рассматриваются Комиссией по подготовке, заключению, контролю испол-

нения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнитель-

ным соглашением) сторон. 

13.5. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в тече-

ние семи дней со дня подписания сторонами направляются работодателем на 

уведомительную регистрацию в Администрацию муниципального района 

«Читинский район». Вступление коллективного договора в силу не зависит 

от факта его уведомительной регистрации. 

13.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллектив-

ного договора. 
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Приложение 1 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Председателем ПК школы  Директор 

  (должность) 

Нагачеева А.Ю.    Колосова Н.В. 

(протокол 

от 
  № )  (подпись)  (Ф.И.О.) 

  09.01.19г.  

  (дата)  

 

                 УТВЕРЖДЕНЫ 
   Приказом МОУ СОШ 

   пгт. Атамановка 

  от 11.01.19г.  № 1-р 

§1      

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников   

МОУ СОШ пгт. Атамановка 

 

 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработа-

ны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодек-

сом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» (2012 г.), другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами  порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дис-

циплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества тру-

да, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
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1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные поня-

тия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение пра-

вилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федераль-

ными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение – Муниципальное общеобразова-

тельное учреждение  средняя общеобразовательная школа  пгт.Атамановка 

(далее - образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, преду-

смотренную разделом «Должности педагогических работников» квалифика-

ционных характеристик должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполно-

моченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федера-

ции, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учре-

ждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с об-

щеобразовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения тру-

дового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 
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ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сто-

рон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сто-

рон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию об-

разовательные учреждения начального, среднего и высшего про-

фессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окон-

чания образовательного учреждения; 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую рабо-

ту; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя по согласованию между работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руково-

дителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, 

руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписы-

вается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образова-

тельном учреждении, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с уче-

том требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образо-

вании в РФ».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабо-

ту, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совме-

стительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

ИНН; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 
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- справку с основного места работы (для совместителей); 

- справку о наличии ( отсутствии) судимости. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допуска-

ется. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образова-

тельном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, доку-

менты помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правитель-

ства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформ-

ляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут испол-

няться по совместительству (п. 5 ст. 51 Закона «Об образовании в РФ»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, издан-

ным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового до-

говора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требо-

ванию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, счи-

тается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по по-

ручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допу-

щения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основ-

ной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчет-

ности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
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увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книж-

ку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалифи-

кационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ра-

ботодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутрен-

него трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив-

ным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового до-

говора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2.   Прямое или косвенное ограничение прав граждан , или установ-

ление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового дого-

вора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, про-

исхождения, имущественного, социального и должностного положения, воз-

раста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связан-

ных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора жен-

щинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении  трудового договора работни-

кам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от 

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной фор-

ме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 
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дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организа-

ционных или технологических условий труда, определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изме-

нение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, вы-

деление, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудово-

го договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позд-

нее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное измене-

ние трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в ко-

тором работает работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а так-

же перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод 

на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. 

ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного обра-

зовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую ра-

боту у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работни-

ка, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на ра-

боту. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
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же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 

на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобожде-

ния от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст.  73, 182, 

254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить 

от работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетель-

ствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполне-

ния работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ).  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по со-

глашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
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работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на ра-

боту. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в те-

чение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого пе-

риода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупре-

див об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели 

(14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным феде-

ральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой до-

говор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициати-

ве (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллек-

тивного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом слу-

чае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой до-

говор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то дей-

ствие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, пре-

дупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК 

РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения допус-

кается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую рабо-

ту.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работ-

ников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
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- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит со-

держанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе-

ние, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алко-

гольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амораль-

ный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисци-

плинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

 2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения тру-

дового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 

РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-

тельного учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-

гося, воспитанника.  

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом  рабо-

тодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работода-

тель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным феде-

ральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об уволь-

нении и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с  фор-

мулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соот-
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ветствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федераль-

ного закона. 

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работ-

ник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

III. Основные права и гарантии, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право на :  

3.1.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.1.2.свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3.1.3.на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (мо-

дуля); 

3.1.4. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в по-

рядке, установленном законодательством об образовании; 

3.1.5. на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб-

ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

3.1.6.  на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследо-

вательской деятельности, участие в экспериментальной и международной де-

ятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.1.7.на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресур-

сами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к ин-

формационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и ме-

тодическим материалам, музейным фондам, материально-техническим сред-

ствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для каче-

ственного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность; 

3.1.8. на бесплатное пользование образовательными, методическими и науч-

ными услугами организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

3.1.10.  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности об-
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разовательной организации, в том числе через органы управления и обще-

ственные организации; 

3.1.11. на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

3.1.12. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

3.1.13.  на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-

гогических работников. 

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

3.2.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.2.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.2.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-

должительность которого определяется Правительством Российской Федера-

ции; 

3.2.4.  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

3.2.5.  право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в поряд-

ке, установленном законодательством Российской Федерации; 

3.2.6.  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жи-

лых помещений специализированного жилищного фонда; 

3.2.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные фе-

деральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

 

3.3. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимае-

мой должности,  включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и ис-

следовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-

ренная должностными  обязанностями и  индивидуальным планом (методи-

ческая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ве-

дению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-

тий, проводимых с обучающимися). Конкретные должностные обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и долж-

ностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и дру-

гой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
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определяется соответствующим локальным нормативным актом организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

 

3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

учреждения определяется коллективным договором, трудовым договором, 

графиками работы, утвержденными директором школы, и расписанием заня-

тий.  

 

 

3.5. Обязанности и ответственность педагогических работников: 

 

3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого  учебно-

го предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной ра-

бочей программой; 

3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тре-

бованиям профессиональной этики; 

3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников обра-

зовательных отношений; 

3.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую по-

зицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, форми-

ровать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

3.5.5.  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со-

стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для по-

лучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в поряд-

ке, установленном законодательством об образовании; 

3.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.5.10.  проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.5.11. соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка, графики работы и другие нормативные акты  органи-

зации. 

3.5.12. Педагогический работник организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предприни-

мателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 

в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогиче-
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ского работника. 

3.5.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образователь-

ную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, нацио-

нальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к рели-

гии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных све-

дений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тради-

циях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противо-

речащим Конституции Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель имеет право: 

- на управление образовательным учреждением, принятие решений в преде-

лах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

- на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работника-

ми в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федераль-

ными законами; 

-на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заклю-

чение коллективных договоров; 

-на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

-на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка; 

-на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

-реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Работодатель обязан: 

3.7.1. в соответствии с трудовым законодательством, законом «Об об-

разовании в Российской  Федерации» и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором со-

здавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда; обеспечить материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с феде-

ральными государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными программами. 

3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные пра-

вовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
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акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым до-

говором;  

3.7.4. создавать здоровые и безопасные условия труда, соответствую-

щие государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техни-

ческой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей;  

3.7.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам за-

работную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.7.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллектив-

ный договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.7.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятель-

ностью; 

3.7.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполне-

нием ими трудовых обязанностей;  

3.7.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 

3.7.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнени-

ем ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.7.12. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет организации обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеоче-

редных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.  

3.7.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.7.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать фор-

мирование и реализацию инициатив работников образовательного учрежде-

ния;  

3.7.15. обеспечивать систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением в высших и других учебных заведениях условия для не-

прерывного повышения квалификации работников; 

3.7.16. поддерживать благоприятный морально-психологический кли-

мат в коллективе; 

3.7.17. обеспечивать строгое соблюдение трудовой и исполнительной 

дисциплины; 
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3.7.18. строго соблюдать законодательство о труде, предоставлять 

льготы и компенсации, предусмотренные законодательством, обеспечить со-

циальную защищенность работников в соответствии с принятыми норматив-

ными актами. 

3.7.19.  исполнять иные обязанности, определенные уставом образова-

тельного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, со-

глашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.7.20. Администрация исполняет свои обязанности совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

3.8. Ответственность сторон трудового договора: 

3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к винов-

ным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголов-

ной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, опре-

деленных федеральными законами. 

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в ре-

зультате ее виновного противоправного поведения (действий или бездей-

ствия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), при-

чинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме согла-

шениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответствен-

ность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника пе-

ред работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными феде-

ральными законами. 

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лише-

ния его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не 

получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или пе-

ревода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

3.8.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
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процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой, дей-

ствующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Рос-

сийской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задерж-

ки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, воз-

мещает этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работода-

телю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа 

в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.  

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взыска-

нию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях воз-

никновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяй-

ственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.8.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответ-

ственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.9.  Педагогические работники несут ответственность за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в по-

рядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязан-

ностей, учитывается при прохождении ими аттестации 

3.8.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной от-

ветственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.9. Педагогическим работникам запрещается: 

 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (заня-

тий) и перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их 

для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом; 

организовывать замену  уроков по договоренности  между учителями, 

не согласовывая  замену с администрацией; 

организовывать внеклассные мероприятия, связанные с выходом из 

школы, без согласования с администрацией. 

3.10. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещает-
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ся: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, из-

готавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам нарко-

тические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

         4.1.1.В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями. Выходные дни – суббота, воскресенье. 

          4.1.2. Продолжительность рабочего времени (смены) для администра-

тивно-хозяйственного и  обслуживающего   устанавливается из расчета 40-

часовой рабочей недели. 

         4.1.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не бо-

лее 36 часов в неделю (Закон «Об образовании в РФ», п.5 ст.47). Продолжи-

тельность рабочего времени, а также минимальная продолжительность еже-

годного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образователь-

ных учреждений устанавливается ТК РФ (ст.333). 

        4.1.4. Режим рабочего времени, предоставления выходных дней  и  вре-

мени отдыха педагогических работников; руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала,  

определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается  расписаниями занятий, графиками работы, утвержденными 

директором школы, с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной  организации. 

          4.1.5. Для контроля за явкой на работу, своевременным ее началом и 

окончанием ведется табель учета рабочего времени. Начало работы для педа-

гогических работников за 20 минут до начала его первого урока. Для класс-

ных руководителей начальных классов начало работы за 20 минут до начала 

первого урока (смены, класса).  

          4.1.6.Режим работы образовательного учреждения, его циклограмма  

устанавливаются педагогическим советом и утверждаются директором шко-

лы по согласованию с ПК. 

         4.1.7.В каникулярное время рабочее время педагогических работников 

определяется количеством   недельных часов, деленных на 5 дней. Начало 

работы - 9.00. 

 4.1.8. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателя-

ми,  педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической рабо-

ты, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской 

работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом 

педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и рационального использования времени учителя, которое утверждает-
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ся руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

4.1.9. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том 

числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 40 минут. 

4.1.10. Другая часть работы педагогических работников, требующая за-

трат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-

ских, методических советов, с работой по проведению родительских собра-

ний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприя-

тий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консуль-

тативной помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обу-

чению и воспитанию обучающихся,  изучению их индивидуальных способ-

ностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жи-

лищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работни-

ков обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 

с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учре-

ждении в период образовательного процесса, которые, при необходимости, 

могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблю-

дения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспе-

чения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 

время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаю-

щихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий,  учитываются сменность работы учреждения, 

режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 

с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие осо-

бенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 
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педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсут-

ствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагоги-

ческие работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного за-

нятия. 

 4.1.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых образователь-

ное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагоги-

ческих работников (учителя, преподаватели,  педагоги дополнительного об-

разования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные 

работники могут использовать для повышения квалификации, самообразова-

ния, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учре-

ждения. 

4.1.12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установ-

ленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных за-

нятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми ос-

новными и дополнительными отпусками педагогических и других работни-

ков учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанав-

ливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.1.13. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню долж-

ностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установ-

лен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоря-

жению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к вы-

полнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 

учреждения, занимающих следующие должности: указанные в приложении 

№3 к коллективному договору. 

 4.1.14. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выпол-

няемой работником по инициативе работодателя) за пределами, установлен-

ной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускает-

ся в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных жен-

щин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной ра-

боты каждого работника, которая не должна превышать для каждого работ-

ника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
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менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной опла-

ты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени от-

дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.16. Режим работы работников, работающих по сменам, определяет-

ся графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: уборщик производственных помещений, гардеробщик, вахтер, 

сторож. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.17. Для сторожей в учреждении введен  суммированный  учет рабо-

чего времени.  Учетный период продолжительности нормального числа ра-

бочих дней -  квартал. 

4.1.18. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.1.19. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения) отвлекать педагогиче-

ских работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по об-

щественным делам. 

4.1.20. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из коли-

чества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником 

трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  произ-

водится  один раз в год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы ча-

сов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного со-

гласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  
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не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работо-

дателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по ухо-

ду за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим при-

чинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекра-

щены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой 

постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 

нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по срав-

нению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также 

изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению 

сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, 

для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицин-

ским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются 

в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки 

таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год воз-

можно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупре-

ждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учеб-

ной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учи-

телей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий 

перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 

учителей выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение препо-

даваемых этими  учителями предметов. 

  Сохранение объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 

их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а 

также преемственность  преподавания предметов в  классах, определение  

объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осу-

ществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения дру-

гим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в 

письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоя-
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щего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на 

новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учите-

ля знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а 

также с учетом предложений методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учеб-

ный год, может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  

болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временной преподавательской работы,  которая ранее 

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отно-

шения   и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного 

работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители 

структурных подразделений и другие работники образовательного 

учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педа-

гогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее,  чем на 

ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может исполь-

зовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
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случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавли-

вается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально от-

веденном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи 

и отдыха в соответствии с установленным графиком.  

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряже-

нию) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день от-

дыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть-

ми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре до-

полнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть ис-

пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  имеющим осо-

бый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работ-

никам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными феде-

ральными законами. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется еже-

годный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставле-

ния которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного 

учреждения. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляет-
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ся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью, указанной в приложении № 3 к коллективному договору. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две неде-

ли до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее,  чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа еже-

годный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пе-

ренесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-

кальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка-

лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесе-

нии ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемо-

го отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней 

из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-

ция за все неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о вре-

мени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то рабо-

тодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого от-



68  

пуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работ-

никам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бе-

ременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен от-

пуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого опреде-

ляется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным догово-

ром. 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следую-

щие поощрения: 

а)  объявление благодарности; 

б)  выдача  премии; 

в)  награждение ценным подарком; 

г) награждение почетной грамотой. 

Поощрения, предусмотренные пунктами «а», «б», «в», применяются 

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством ра-

ботники могут быть представлены в установленном порядке к государствен-

ным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. Поощрения объявляются приказом руководителя МОУ СОШ 

пгт.Атамановка, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в 

трудовую книжку работника. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
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трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных при-

чин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжи-

тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на тер-

ритории организации - работодателя или объекта, где по поручению работо-

дателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алко-

гольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммер-

ческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постанов-

лением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслу-

живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно-

вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 

8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (фи-

лиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, по-

влекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (фили-

ала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 

10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- предоставления работником работодателю подложных документов 

при заключении трудового договора ( п.11 ч.1 ст 81. ТК РФ);  

-   повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-

тельного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 
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6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то со-

ставляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником образовательного учреждения норм профессионального поведения 

или устава образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагоги-

ческой деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучаю-

щихся..  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-

бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 

он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исклю-

чением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
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6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в обра-

зовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распо-

рядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит ра-

ботников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение 2 

 

                                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке  аттестации 

 педагогических работников  
на соответствие занимаемой должности 

 

I. Общие положения 

1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (далее - Положение) 

определяет правила проведения аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности муниципального общеобразовательного учреждения средняя об-

щеобразовательная школа  МОУ СОШ пгт. Атамановка (далее – ОУ), реализующего обра-

зовательные программы общего  образования, а также дополнительные образовательные 

программы.  

2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов: 

2.1. п.2 статьи 49 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ “Об обра-

зовании в Российской Федерации”; 

2.2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"  

2.3.  Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Письма  профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46 «Разъяснения по применению 

Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных обра-

зовательных учреждений»; 

2.4. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Россий-

ской Федерации от 15 августа 2011 г. № 03-515/59 «Дополнения к Разъяснениям по при-

менению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муници-

пальных образовательных учреждений»; 

2.5. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. № 03-339 «О методике оценки уровня квали-

фикации педагогических работников» (далее Методика); 

3. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия пе-

дагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессио-

нальной деятельности один раз в пять лет.  

4. Основными задачами аттестации являются: 

4.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалифи-

кации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профес-

сионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

4.2.  повышение эффективности и качества педагогического  труда; 

ПРИНЯТО                             

педагогическим советом                          

от    09.11. 2020  года                              

Протокол   № 2                   

                                                     

 «УТВЕРЖДАЮ» 

                     директор школы _________  

Н.В. Колосова 

                  Приказ  от 09.11.2020г.      

№  92-р 
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4.3. выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогиче-

ских работников; 

4.4. учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава образовательных учреждений; 

4.5. определение необходимости повышения квалификации педагогических  работ-

ников; 

4.6. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, откры-

тость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопу-

стимость дискриминации при проведении аттестации. 
 

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы 

 

6. Аттестация педагогических работников ОУ проводится аттестационной комисси-

ей, формируемой Приказом директора ОУ в начале учебного года и действующей на про-

тяжении всего учебного года.  

Изменение состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, её утвердившим. Иниции-

ровать изменение состава Аттестационной  комиссии имеет право учредитель комиссии, 

педагогический совет школы, профсоюзный комитет. 

7. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя предсе-

дателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей профессио-

нальных союзов и общественных объединений, органов самоуправления ОУ (Управляю-

щего совета образовательного учреждения, методического совета, педагогического совета 

и др.). 

8. Председатель аттестационной комиссии: 

8.1. Председательствует на заседаниях аттестационной комиссии. 

8.2. Организует работу аттестационной комиссии. 

8.3. Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии. 

8.4. Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопро-

сов. 

8.5. Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу 

членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб атте-

стуемых работников. 

8.6. По поручению директора ОУ осуществляет другие обязанности  в пределах сво-

их полномочий. 

Замещение временно отсутствующего председателя аттестационной комиссии.  В случае 

временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной причи-

ны) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его 

поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов атте-

стационной комиссии. 

9. Секретарь  аттестационной комиссии: 

9.1. Принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой должности с 

фиксацией их в “Журнале регистрации принятых на рассмотрение аттестационной комис-

сии МОУ СОШ пгт. Атамановка аттестационных материалов на соответствие занимаемой 

должности”. 

9.2. Письменно оповещает аттестующихся о дате квалификационных испытаний сра-

зу же после назначения срока испытания. 

9.3. Оповещает аттестующихся, членов  аттестационной комиссии о предстоящих за-

седаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику. 

9.4. Ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии. 
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9.5. Организует выдачу аттестационных листов с фиксацией в “Журнале учёта выда-

чи аттестационных листов на соответствие занимаемой должности” под роспись аттестуе-

мого. 

9.6. Организует хранение протоколов, журналов регистрации документов аттестую-

щихся и регистрации выдачи аттестационных листов в методическом кабинете. 

9.7. Курирует своевременное размещение информации о заседаниях комиссии, ре-

зультатах её работы на сайте ОУ.  

9.8. Осуществляет другие полномочия, порученные ему Председателем комиссии. 

Замещение временно отсутствующего секретаря аттестационной комиссии.  В случае вре-

менного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной причины) 

секретаря аттестационной комиссии полномочия секретаря  комиссии по его поручению 

осуществляет  один из членов аттестационной комиссии. 

10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогическо-

го работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включается представитель профсоюзной организации образовательного учрежде-

ния и Управляющего совета школы.  

11. Состав аттестационной комиссии  формируется таким образом, чтобы была ис-

ключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

комиссией  решения. 

12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем при-

сутствуют не менее двух третей ее членов. 

13. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттеста-

ции на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 

комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

14. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого пе-

дагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов чле-

нов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттеста-

цию. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом атте-

стационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствую-

щего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

15. Графики работы аттестационных комиссий составляются и утверждаются еже-

годно Приказом директора ОУ.  

16. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в 

силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттеста-

ционный лист педагогического  работника. 

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттеста-

ционная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной дея-

тельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с 

указанием специализации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не 

позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника пред-

ставляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттеста-

ционной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогиче-

ского работника. 

17. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических ра-

ботников утверждается Приказом директора ОУ.  
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18. Аттестационный лист и выписка из Приказа директора ОУ направляются педаго-

гическому работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения 

аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия 

решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта хранятся в личном деле 

педагогического  работника. 

19. Результаты аттестации педагогические работники вправе обжаловать в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

20. Информация о составе, графике работы Аттестационной комиссии, иная инфор-

мация о её деятельности размещается и регулярно обновляется на сайте ОУ в разделе “Ат-

тестация  педагогических кадров”. 
 

III. Порядок аттестации педагогических  и руководящих работников 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

21. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности прово-

дится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалифика-

ционных категорий (первой или высшей). Соответствие занимаемой должности педагоги-

ческого работника определяется посредством оценки уровня профессиональной подготов-

ленности (теоретической, предметной, психолого-педагогической, методической и т.п.) с 

учетом современных достижений в области профессиональной деятельности.   

  22.Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для 

педагогических работников является обязательной.  

23. Аттестации не подлежат: 

23.1 Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 

двух лет; 

23.2 Беременные женщины; 

23.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

23.4 Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. 

 Аттестация указанных работников в п.п. 21.1-21.4 возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков. 

24. Для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемым необходи-

мо предоставить следующие документы: 

● личное представление  аттестуемого (Приложение 1); 

● черновик будущего аттестационного листа - электронный вариант (Приложение 3); 

● копии документов о повышении квалификации и/или переподготовке; 

● иные документы (их копии) по желанию аттестуемого. 

25. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее – 

Представление). 

Представление оформляется: 

- руководителем образовательного учреждения на  педагогических работников, подтвер-

ждающих соответствие занимаемой должности. 

Работодатель должен ознакомить работников с Представлением под роспись за месяц до 

проведения аттестации. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается 

подписью работника под указанным документом. Отказ работника ознакомиться с пред-

ставлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием 

для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 

Если работники не согласны с содержанием Представления, они должны зафиксировать 

свое несогласие в письменном виде и предъявить собственные сведения, характеризую-

щие их трудовую деятельность за период предшествующий аттестации (не менее 3 лет), а 

так же заявление с соответствующим обоснованием в аттестационную комиссию. 
 

В представлении на педагогических работников указывается:  



76  

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

 б) наименование должности на дату проведения аттестации;  

в) дата заключения по этой должности трудового договора;  

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки;  

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности;  

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);  

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по вы-

полнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.  

26. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные ис-

пытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагоги-

ческой деятельности по занимаемой должности. 

27. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после 

рассмотрения представленным аттестуемым дополнительных сведений о его служебной 

деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным 

отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии. 

28. Оценка деятельности аттестуемого. 

Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его 

должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелатель-

ным. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификацион-

ным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении постав-

ленных перед педагогом  задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности.  

К приоритетным в этом отношении комиссия должна относить: 

● 100%-ное выполнение учебных программ; 

● участие во внеурочной, в том числе исследовательской и проектной  деятельности 

по предмету, привлечение большей части обучаемых  к ней; 

● отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учащихся, законных 

представителей учащихся, коллег, администрации; 

● активное участие в методической работе ОУ и иных педагогических сообществ. 

При этом должны учитываться профессиональные знания служащего, опыт работы, по-

вышение квалификации и переподготовка, а также результаты квалификационного испы-

тания. 

29. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия принимает одно из следу-

ющих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

30. В случае признания педагогического  работника по результатам аттестации несо-

ответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудо-

вой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допуска-

ется, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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В Аттестационную комиссию 

МОУ СОШ пгт. Атамановка 

  
  

Представление 

для проведения аттестации педагогического работника 

муниципального общеобразовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа пгт. Атамановка» 

 

Иванова Ивана Ивановича, 
(Ф.И.О. (полностью) аттестуемого работника) 

учителя … 

(наименование должности, по которой аттестуется работник) 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой долж-

ности 

  

Год, число и месяц рождения: 1973 г., 01 января. 

Сведения об образовании: высшее, Ставропольский государственный педаго-

гический институт, 1998 г., квалификация – биология с дополнительной спе-

циальностью, специальность – учитель биологии. 
(высшее, среднее профессиональное и т. д.; какое образовательное учреждение окончил, когда, 

специальность, квалификация по диплому) 

Общий трудовой стаж: 20 лет. 

Стаж педагогической работы: 20 лет, в данной должности - 20 лет. 

Стаж работы в данной организации: 2 года. 

Результаты и достижения в профессиональной деятельности (в соответствии с требовани-

ями квалификационной характеристики), в том числе: 
  

Критерий 2017/18 учебный год 2018/19 учебный год 2019/20 учебный год 

Выполнение про-

грамм 

100% 100% 100% 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество знаний 78% 95% 90% 

Средняя отметка по 

предмету 

4,5 5 5 

  
Участие детей во внеурочной деятельности по предмету: 
  

  2017/18 учебный год 2018/19 учебный год 2019/20 учебный год 



78  

Всероссийская олим-

пиада школьников 

(этап, результатив-

ность) 

      

Международные, рос-

сийские, областные  

конкурсы 

      

Проведение предмет-

ных «шестерёнок» 

      

Исследовательская, 

проектная деятель-

ность 

      

Городские, школьные 

конкурсы 

      

  
Методическая работа учителя: 
  

  2017/18 учебный год 2018/19 учебный год 2019/20 учебный год 

Руководство МО       

Представление опы-

та на школьном, го-

родском уровнях 

      

Представление опы-

та на областном, ре-

гиональном уровнях 

      

Участие в конкурсах       

Публикации       

  
______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания и т.д.:                       
  
                                                                                                                     

Наличие деловых и личностных качеств, предполагающих успешную дея-

тельность: 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Яркие индивидуальные особенности аттестуемого: ____________________ 

______________________________________________________________ 
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______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации: (с указанием тематики и объема курсовой подготовки) 

  

Сроки прохождения Тематика Объём/номер вы-

данного документа 
Место повышения 

квалификации 

01.01.2017-13.01.17 

  
Информационные 

технологии в обра-

зовании 

72 часа 

Удостоверение - 

3231 

КОГОАУ ДПО 

(ПК) Институт 

развития Киров-

ской области 

        

        

        

        

  
Сведения о результатах предыдущей аттестации:  ____________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

  
  
Подпись руководителя ___________________   ________________________ 
М.П. 
  
  
  

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести 

в моем присутствии (без моего присутствия) 
  
Квалификационное испытание прошу провести с использованием бланочной 

технологии (в форме компьютерного тестирования) 
  
  
Ознакомлен(а) _____________  тел. аттестуемого: 
  
Дата ознакомления «         »                                                         20__  года 
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Требования к заполнению представления аттестуемого 

 

Общие требования: 

представление  предъявляется секретарю Аттестационной комиссии в пе-

чатном виде в соответствии с бланком, данным а Приложении 1; 

подпись, дата, расшифровка подписи заполняются ручкой синего или чер-

ного  цвета лично; 

наименования образовательных учреждений, организаций, которые окон-

чил аттестуемый, в которых проходил повышение квалификации указы-

ваются полностью; 

место работы - указывается полное наименование образовательного учре-

ждения в соответствии с его Уставом; 

в бланке Представления НЕЛЬЗЯ изменять форматирование документа 

(размер полей, шрифта, начертание шрифта). 

В строке "Образование": 

указать наименование ВУЗа, год окончания, специальность по образова-

нию и квалификацию (по диплому об образовании). 

В строке "Результаты и достижения в профессиональной деятельности” возможно 

указать: 

- какими современными образовательными технологиями и методиками 

владеет аттестуемый, как применяет их в практической профессиональной 

деятельности; 

- показатели результатов освоения обучающимися аттестуемого образова-

тельных программ (динамика в межаттестационный период или последние 

5 лет); 

- результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности  и другие 

достижения (динамика в межаттестационный период или за 5 последние 

лет); 

- описать личный вклад в инновационную деятельность образовательного 

учреждения, активное распространение собственного опыта в области по-

вышения качества образования и воспитания. 

В строке  "Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания" указать: 

полное наименование наград и год присуждения; 

полное наименование ученой степени, наименование учреждения, где со-

стоялась защита диссертации, указывать тему диссертационной работы, 

год ее защиты. 

В  строке "Сведения о повышении квалификации" сообщить: 

наименование программы повышения квалификации (тема курсов), 

наименование образовательного учреждения (организации), в котором ат-

тестуемый проходил повышение квалификации, номер свидетельства 

(удостоверения) о повышении квалификации и дату прохождения повы-

шения квалификации; 

для преподавателей дисциплин (модулей) профессионального цикла ука-

зать наименование программы стажировки, наименование профильной ор-

ганизации (предприятия), в которой аттестуемый проходил стажировку, 

копию документа о прохождении стажировки. 
 
 
 

 
 

Аттестационный лист 
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1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения 

______________________________________________ 

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 

_____________________________________________________________________________ 

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого 

звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по обра-

зованию, ученая степень, ученое звание) 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения атте-

стации____________________________________________________________________ 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)______________________  

7. Общий трудовой стаж _____________________________________ 

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения реко-

мендаций предыдущей аттестации) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

9. Рекомендации аттестационной комиссии 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

10. Решение аттестационной комиссии  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не со-

ответствует занимаемой должности (указывается наименование должности) 

11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________ 

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии 

12. Количество голосов за _____, против ______ 

13. Примечания  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

  
Председатель                         ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

  

Заместитель председателя    ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

  

Секретарь                                ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

  

Члены                                     ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 
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Члены                                     ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

 

Члены                                     ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

 

Члены                                     ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

 

Члены                                     ____________    _______________________ 

аттестационной комиссии    (подпись)      (расшифровка подписи) 

 

                                                                                                   

  

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

  

Приказ_______________________________________________________ 

(дата и номер приказа организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность) 

  

 М.П.        

 

 

 

 

                       

  

С аттестационным листом ознакомлен (а)   

 _________________________________                        ________________ 

  (подпись педагогического работника)                               (дата) 

 

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна) 

_____________________________________________________________ 

 (подпись)                                                             (расшифровка подписи) 
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Приложение   3 

 

 

Согласовано                                                                         Утверждаю 

Председатель  ПК                                       Директор МОУ СОШ 

                                                                                            пгт.Атамановка     

   ________Нагачеева А.Ю.                                          _____Колосова Н.В. 

   « __» ___________ 2021г.                                         « __» ___________ 2021г.       

  

                                                                          

 

Перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем 

и продолжительность дополнительного отпуска 

 

Наименование должно-

сти 

Количество дополни-

тельных оплачиваемых 

дней к отпуску 

Примечание 

Директор 3 календарных дня  

Заместитель директора 3 календарных дня  

Главный бухгалтер 3 календарных дня  

Бухгалтер 3 календарных дня  
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Приложение 4 

 

 
 

Принято на общем собрании трудового   «Утверждаю» 

коллектива   Директор МОУ СОШ  

« 31»  августа            2018 г.   пгт. Атамановка 

   _______Колосова Н.В. 

  

«Согласовано» 

Председатель ПК школы 

_________Калинина О.В. 

«____» ________ 2018 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МОУ средней общеобразовательной школы пгт. Атамановка 

( редакция 2018г.) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «Утверждаю» 

Директор школы      Михайлова Т.А. 

Приказ №            от 
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Положение об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобра-

зовательной школы пгт.Атамановка, оплата труда которых производит-

ся из средств субвенций на обеспечение государственных гарантий  реа-

лизации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,  

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных об-

щеобразовательных организациях, подведомственных Комитету образо-

вания администрации муниципального района «Читинский район» 

 

I. Общие положения 

1.           1.1.Настоящее положение (далее – Положение)  об оплате труда 

работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы пгт.Атамановка (далее Учреждение),оплата 

труда которых производится из средств субвенций на обеспечение государ-

ственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес-

платного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования, обеспечение дополнительного образования детей в муни-

ципальных общеобразовательных организациях,  подведомственных Комите-

ту образования администрации муниципального района «Читинский район» 

разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

-Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

-распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствова-

ния системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждени-

ях на 2013-2018 годы»; 

-  постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2002 года № 787 «О порядке утверждения единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работ-

ников и работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образова-

нию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на 

которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работ-

никам организаций и учреждений системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 

рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 

10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении про-

фессионально-квалификационных групп должностей работников образова-

ния»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-

стей работников образования»; 

         - приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. 

N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговарива-

емой в трудовом договоре";   

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и му-

ниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Россий-

ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений от 22 декабря 2017 года, протокол № 11; 

-постановлением Правительства Забайкальского края от 2 марта 2017 

года № 81 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муни-

ципальных общеобразовательных  организациях, обеспечения дополнитель-

ного образования детей в муниципальных общеобразовательных организаци-

ях»; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13 сентября 2006 года № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариан-

тов модельных методик»;   

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 

«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджет-

ных образовательных учреждений»; 

- Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, утверждённым распоряжением Министерства 
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образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 12 мая 

2015 года № 851-р; 

-распоряжением  Министерства образования, науки и молодёжной по-

литики Забайкальского края от 25 мая 2018 г. № 149-р «О внесении измене-

ний в распоряжение Министерства образования, науки и молодёжной поли-

тики Забайкальского края от 12 мая 2015 года № 851-р «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  образо-

вательных учреждений»; 

-  постановлением Администрации муниципального района «Читин-

ский район» от 10 октября 2013г. № 4425 «О включении ежемесячной де-

нежной компенсации по обеспечению книгоиздательской продукцией и пе-

риодическими изданиями педагогических работников в оклады (должност-

ные оклады) бюджетных образовательных учреждений муниципального рай-

она «Читинский район»; 

- решением Совета муниципального района «Читинский район» от  21 

октября 2014 года № 116 «Об утверждении системы оплаты труда работни-

ков муниципальных  учреждений муниципального района «Читинский рай-

он»; 

-  постановлением Администрации муниципального района «Читин-

ский район» от 23 октября 2014 года № 2909 «О базовых окладах (базовых 

должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессио-

нально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений 

муниципального района «Читинский район»; 

- приказом комитета образования Администрации муниципального 

района «Читинский район» № 187-р от 27.06.18г. 

           1.2.Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты 

труда работников  Учреждения, подведомственному Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район» (далее – Учре-

ждение), и рекомендуется к применению при определении условий оплаты 

при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных норматив-

ных актов Учреждения. 

           1.3. Размер субвенции и порядок её расходования определяется в соот-

ветствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 02.03.2017 

г. № 81 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реа-

лизации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муни-

ципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнитель-

ного образования детей в муниципальных общеобразовательных организаци-

ях». 

          1.4.В  настоящем Положении используются следующие определения: 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка зара-

ботной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной 

платы работника муниципального Учреждения, осуществляющего професси-

ональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, 

входящим в соответствующую профессиональную квалификационную груп-
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пу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату тру-

да в повышенном размере работникам Учреждения, занятым на тяжелых ра-

ботах, работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями 

труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в мест-

ностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определен-

ной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимули-

рующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициати-

ве работодателя за пределами установленной для работника продолжитель-

ности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном 

учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабо-

чих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в со-

ответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Специальная оценка условий труда предполагает переход от «списочного» 

подхода к предоставлению гарантий и компенсаций работникам вредных и 

опасных производств к учету фактического воздействия на организм сотруд-

ника вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудово-

го процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 

повышения мотивации работников Учреждения к качественному результату, 

а также поощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалифика-

ции) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и со-

циальных выплат; 

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и 

других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количе-

стве часов по государственному образовательному стандарту, учебному пла-

ну и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в 

образовательногоУчреждения, сформированные с целью определения объема 

учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

1.5.Положение определяет рекомендуемый порядок формирования 

фонда оплаты труда педагогических работников, перечень которых утвер-

ждён постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 

2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогиче-

ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, должностей руководителей образовательных организаций» и непеда-

гогических работников, согласно перечню, представленному в приложении 
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№ 1 настоящего Положения,  за счет средств краевого бюджета (субвенции) 

и других источников, не запрещенных законодательством Российской Феде-

рации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – 

ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нор-

му труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального разме-

ра оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1 Основные условия оплаты труда работников Учреждения 

2.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение трудо-

вых (должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки за-

работной платы по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификацион-

ных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификаци-

онным группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, а также критериями отнесения должностей служащих к профес-

сиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке гос-

ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения, и 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специа-

листов и служащих и квалификационным требованиям к ним, предусмотрен-

ным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руково-

дителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подго-

товки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качествен-

но и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по ре-

комендации аттестационной комиссии Организации (далее - Комиссия), в 

порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
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Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, 

не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практи-

ческим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствую-

щие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. 

Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального 

рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 

соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствую-

щих рекомендаций для работодателя. 

2.1.3. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том чис-

ле установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, 

надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Учре-

ждения. 

2.1.4. Примерная форма трудового договора с работником Учре-

ждения утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного со-

вершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципаль-

ных учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в приложении № 2 

настоящего Положения. 

2.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится про-

порционально отработанному времени. 

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной 

должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (про-

фессий). 

2.1.7. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах 

фонда оплаты труда с учётом максимального количества ставок непедагоги-

ческих работников, представленных в приложении № 3 настоящего Положе-

ния и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая 

учителей, преподавателей), служащих, профессий рабочих Учреждения. 

Примерная форма штатного расписания, а также  тарификационного списка 

представлена в приложениях № 4, № 4.1 данного Положения. 

2.1.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения, финансируе-

мого из бюджета Забайкальского края (субвенция), формируется на кален-

дарный год в пределах ассигнований краевого бюджета в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

2.1.9. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнова-

ний бюджета Забайкальского края, направляется Учреждением на выплаты 

стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы премиро-

вания. Объём средств на указанные выплаты определяется в пределах утвер-



91  

жденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и ре-

зультативности деятельности краевых учреждений. 

2.1.10. Базовые оклады работникам Учреждения,  за исключением ру-

ководителя, его заместителей,  устанавливаются согласно приложению № 5 

настоящего Положения. 

2.1.11. Оклады (должностные оклады) педагогических работников  

Учреждения (расположено в  поселке городского типа ), повышаются на 25 

процентов в соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 го-

да № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования».Данная доплата 

образует новый оклад. 

2.1.12.В оклады (должностные оклады) педагогических работников 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоизда-

тельской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

2.1.13. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-

ты, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической (препода-

вательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), 

предусматривается в трудовом договоре с работником (или в дополнитель-

ном соглашении к трудовому договору). 

2.1.14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждениямогут индексироваться решениями муници-

пального района «Читинский район» в пределах утвержденного фонда опла-

ты труда. 

2.1.15. В целях формирования трудовых отношений с работниками 

Учреждения при введении для них новых систем оплаты труда заключаются 

с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Феде-

рации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства За-

байкальского края, нормативными правовыми актами муниципального райо-

на «Читинский район». 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими услови-

ями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы ра-

ботникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58381C263E0f7dCE
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повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 про-

цента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Учрежде-

ния, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  

устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, 

по результатам специальной оценки условий труда и в соответствии с «По-

ложением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда 

и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные 

условия труда работникам организаций и учреждений системы гособразова-

ния СССР», утвержденным приказом Государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20 августа 1990 года № 579.  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий тру-

да предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 

без проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процент-

ной надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 

14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной 

надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

− совмещение профессий (должностей);  

− сверхурочная работа;  

− выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных (работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) ре-

гламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено вы-

полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной рабо-

ты по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную опла-

ту. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должно-

стей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсут-
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ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 

другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнитель-

ную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с пись-

менного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополни-

тельной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выпол-

нении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее 

чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расшире-

нии зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при ис-

полнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые до-

плата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового дого-

вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответ-

ствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен 

статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не ме-

нее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двой-

ном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-

тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе до-

пускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, кото-

рая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям произ-

водства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для 

работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не за-

вершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работода-

теля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немед-

ленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без 

его согласия допускается в следующих случаях: 
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1) при производстве работ, необходимых для предотвращения ката-

строфы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирова-

ние централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водо-

снабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, 

освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена вве-

дением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоо-

тии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизнен-

ные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3.К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непо-

средственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не 

входящими в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым та-

рифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тариф-

ной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в преде-

лах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной днев-

ной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локаль-
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ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением район-

ного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной 

плате, определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 

платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окла-

ду или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного 

оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надба-

вок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной 

плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях применяется к фактически начисленной заработной плате (с учетом всех 

компенсационных и стимулирующих доплат). 

 

2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повы-

шения мотивации работников Учреждения к качественному результату, а 

также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего харак-

тера не связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограни-

чены законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соот-

ветствии с федеральным законодательством, постановлениями Правитель-

ства Российской Федерации, законами Забайкальского края, постановления-

ми Правительства Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения стимулирующие выплаты рекоменду-

ется устанавливать в процентах окладам (должностным окладам), ставкам за-

работной платы: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, учёную степень;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата за высокие результаты работы; 

-выплата за наличие квалификационной категории; 

- система премирования. 

2.3.4. Выплата за специфику работы 

Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со ста-

тьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края». 
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Выплата за специфику работы устанавливается следующим работни-

кам образовательных Учреждений: 

2.3.4.1. педагогическим работникам образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы основного общего и среднего об-

щего образования, обеспечивающие углубленную подготовку обучающихся 

по предметам технического или естественно-научного профиля, образова-

тельные программы основного общего и среднего общего образования, обес-

печивающие углубленную подготовку обучающихся по предметам гумани-

тарного профиля – в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки  заработной 

платы, которой соответствует данная специфика, исчисленной с учетом фак-

тической педагогической нагрузки; 

2.3.4.2. работникам, оказывающим психолого-педагогическую,  со-

циальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении ос-

новных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, - 

в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанного про-

порционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой 

соответствует данная специфика, исчисленной с учетом фактической педаго-

гической нагрузки. 

2.3.4.3. работникам образовательных учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптивным основным общеобразователь-

ным  программам, а также работникам в классах, группах для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья – в размере 20 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки  заработной платы, исчисленной с учетом фактической педа-

гогической нагрузки; 

2.3.4.4. Педагогическим работникам за наличие: 

- аттестации на соответствие занимаемой должности в размере 5 

процентов к окладу (должностному окладу) 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к 

окладу (должностному окладу), 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к 

окладу (должностному окладу). 

2.3.4.5. Надбавка за выслугу лет. 

Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за вы-

слугу лет к должностному окладу работников Учреждения утверждается ло-

кальным актом в соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3.4.5.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу преду-

смотрена следующим категориям работников Учреждения: 

− руководителю образовательного Учреждения; 

− заместителям руководителя образовательного Учреждения; 

− педагогическим работникам; 

− работникам, относящимся к учебно-вспомогательному  персона-

лу. 
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Основным документом для определения стажа работы, дающего пра-

во на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая 

книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года, а 

по вновь принимаемым работникам – в день заключения трудового договора,   

комиссией, создаваемой руководителем Учреждения  при участии  выборно-

го органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комис-

сии является основанием для приказа  руководителя о назначении работнику 

стимулирующей надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  

включаются  также следующие периоды: 

− время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с Учреждением; 

− время обучения работников  на курсах переподготовки и повы-

шения квалификации кадров. 

2.3.5.1.2.Порядок определения стажа педагогических работников  

Учреждения. 

В стаж  работы педагогических работников засчитывается педаго-

гическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

организациях: 

Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные Учреждения 

(в том числе образовательные 

организации высшего образова-

ния, военные профессиональные 

организации и военные органи-

зации высшего образования, ор-

ганизации дополнительного 

профессионального образования 

(повышение квалификации ра-

бочих и служащих); организа-

ции, осуществляющие образова-

тельную деятельность обучаю-

щихся, нуждающихся в дли-

тельном лечении (санатории, 

клиники, поликлиники, больни-

цы и др., атакже отделения, па-

латы для детей в учреждениях 

для взрослых); Учреждения для 

детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

 

I. Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопе-

ды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки), руководители физи-

ческого воспитания, старшие мастера, ма-

стера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и 

другой организационной технике), стар-

шие Методисты, методисты, старшие ин-

структоры-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концерт-

мейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, класс-

ные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), ин-
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

структоры по физкультуре, инструкторы 

по труду, директора (начальники, заведу-

ющие), заместители директоров (началь-

ников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, куль-

турно-воспитательной работе, по произ-

водственному обучению (работе), по ино-

странному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по ре-

жиму, заведующие учебной частью, заве-

дующие (начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопеди-

ческими пунктами, интернатами, отделе-

ниями, отделами, лабораториями, кабине-

тами, секциями, филиалами, курсами и 

другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образова-

тельным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по ре-

жиму, аккомпаниаторы, культорганизато-

ры, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служ-

ба) 

 

II.Организации,осуществляющие 

образовательную деятельность 

для детей, нуждающихся в пси-

холого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи;                                         

Специальные (коррекционные)                                   

образовательные организации                                   

дляобучающихся (воспитанни-

ков)с ограниченными возможно-

стями здоровья 

 

II. Врачи-специалисты, старшая медицин-

ская сестра, медицинская сестра, меди-

цинская сестра по массажу, инструкторы 

лечебно-физкультурного комплекса 

III. Методические (учебно – 

методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заве-

дующие: секторами, кабинетами, лабора-

ториями, отделами; научные сотрудники, 

деятельность которых связана с методиче-

ским обеспечением; старшие методисты, 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

методисты 

 

IV. 1. Органы управления обра-

зованием и органы (структурные 

подразделения), осуществляю-

щие руководство образователь-

ными организациями2. Отделы 

(бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ве-

домств), занимающиеся вопро-

сами подготовки и повышения 

квалификации кадров на произ-

водстве 

 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, ме-

тодические должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, свя-

занных с экономической, финансовой, хо-

зяйственной деятельностью, со строитель-

ством, снабжением, делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспектор-

ские, инженерные, методические должно-

сти, деятельность которых связана с во-

просами подготовки и повышения квали-

фикации кадров 

V. Организации, осуществляю-

щие образовательную деятель-

ность по образовательным про-

граммам в области подготовки 

специалистов авиационного пер-

сонала гражданской авиации. 

 

V. Руководящий, командно-летный, ко-

мандно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский и препо-

давательский составы, мастера производ-

ственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

VI. Структурные подразделения 

образовательных организаций, 

обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности 

(общежития учреждений, пред-

приятий и организаций, жилищ-

но-эксплуатационные организа-

ции, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками). 

VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, (психологи), препо-

даватели, педагоги дополнительного обра-

зования (руководители кружков) для детей 

и подростков, инструкторы и инструкто-

ры-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отде-

лами, секторами 

VII. Общеобразовательные орга-

низации при исправительных 

VII. Работа (служба) при наличии педаго-

гического образования на должностях: за-
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

учреждениях уголовно-

исполнительной системы. 

меститель начальника по воспитательной 

работе, начальник отряда, старший ин-

спектор, инспектор по общеобразователь-

ной работе (обучению), старший инспек-

тор-методист и инспектор-методист, 

старший инженер и инженер по производ-

ственно-техническому обучению, старший 

мастер и мастер производственного обу-

чения, старший инспектор и инспектор по 

охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время 

службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы за-

считывается без всяких условий и ограничений время нахождения на воен-

ной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день 

работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день во-

енной службы за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы за-

считываются следующие периоды времени при условии, если этим перио-

дам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая дея-

тельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федера-

ции на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках иорганах без-

опасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

3. В особых случаях педагогическим работникам в стаж  работы за-

считываются следующие периоды времени при условии, если этим перио-

дам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая дея-

тельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования);комиссиях по делам несовершеннолетних 

и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершенно-

летних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внут-

ренних дел; 
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б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих государ-

ственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогиче-

ских работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 за-

считывается: 

а) время работы в образовательных Учреждениях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (про-

фессии), соответствующей профилю работы в образовательном Учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), учителям ОБЖ; 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (стар-

шим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим трене-

рам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, тех-

нологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

Учреждениях (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

 - мастерам производственного обучения; 

 - педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам Учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям Учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавате-

лям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова-

тельных организациях, преподавателям    музыкальных дисциплин педагоги-

ческих училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкаль-

ным руководителям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учре-

ждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка) предоставляется руководителю образовательного Учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образова-

тельных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается вре-

мя работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных Учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспи-

тателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если 
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в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образо-

вание или обучался в Учреждениях высшего или среднего профессионально-

го (педагогического) образования.  

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической    

работы в образовательных Учреждениях, выполняемой помимо основной ра-

боты на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если 

ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет 

не менее 180 часов в учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы  заместителя руково-

дителя муниципального образовательного Учреждения. 

В стаж  работы  заместителей руководителямуниципального обра-

зовательного Учреждения засчитывается руководящая, педагогическая  и ме-

тодическая работа в образовательных учреждениях. Порядок определения 

стажа аналогичен определению стажа работы педагогических работников. 

2.3.5.1.4.Порядок определения стажа работы работникам, относя-

щимся к учебно-вспомогательному  персоналу. 

В стаж работы данной категории работников засчитываются перио-

ды времени их деятельности в образовательных Учреждениях по специаль-

ностям (профессиям), относящимся к должностям учебно-вспомогательного 

персонала. 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время ра-

боты в организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах 

СССР и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю рабо-

ты в образовательной организации.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учре-

ждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации профилю работы, предоставляется руководителю Учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.3.5.1.5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установле-

ния стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты 

рассматриваются в установленном законодательством порядке.  

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к 

должностному окладу всем работникам  Учреждения производится диффе-

ренцированно в зависимости от  стажа работы, дающего право на получение 

этой стимулирующей выплаты,и  устанавливается локальным актом с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в следую-

щих размерах: 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 
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От 15 и более лет 25 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты произво-

дится при увеличении стажа работы по специальности, педагогического ста-

жа со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательном Учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы. 

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада 

работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачива-

ется ежемесячно одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет начисляет-

ся  на  должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления 

среднего заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения 

права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  

надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном ос-

новном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения 

заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, ис-

полнения им государственных обязанностей, при  повышении квалификации 

с сохранением  среднего заработка по месту основной работы, выплата 

надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего 

отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им государственных 

обязанностей, повышения квалификации. 

2.3.6. Надбавка молодым специалистам 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам  

Учреждениярекомендуется установить в соответствии со статьей 12 закона 

Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работ-

ников государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.6.1. Молодым специалистам, являющимися лицами в возрасте до 

30 лет, впервые заключившим трудовой договор с  Учреждением в течение 

одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию об-

разовательным учреждением среднего и высшего профессионального обра-

зования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.3.6.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до 

трёх лет с момента заключения трудового договора с  Учреждением. 

2.3.6.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после 

заключения трудового договора с муниципальным образовательным Учре-

ждением в другое муниципальное образовательное Учреждение ранее уста-

новленная надбавка сохраняется. 

2.3.7. Надбавка за почетное звание, учёную степень.  

Надбавка за почетное звание рекомендуется определять в соответ-
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ствии со статьей 13законаЗабайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-

ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкаль-

ского края». 

2.3.7.1. Надбавка за почетное звание устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы независимо от фактически отработанного времени работни-

кам Учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работни-

ков различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы независимо от фактически отработанного времени работни-

кам Учреждения, имеющим: 

- почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных респуб-

лик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при усло-

вии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятель-

ности, либо его специализации; 

- учёную степень кандидата наук; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы независимо от фактически отработанного времени работникам 

Учреждения,  имеющимпочетные профессиональные звания: Забайкальского 

края, Читинской области, почетные звания профессиональных работников 

Читинской области, почетные звания по профессии Агинского Бурятского 

автономного округа, за ведомственные знаки отличия: почетное звание  «По-

четный работник общего образования Российской Федерации», почетное 

звание «Почетный работник среднего профессионального образования Рос-

сийской Федерации» и нагрудный знак «Отличник народного просвещения» 

при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения либо дея-

тельности (специализации) работника.     

2.3.7.2. Работникам  Учреждения, вновь получившим вышеуказан-

ные звания, надбавки устанавливаются со дня присвоения почётного звания, 

учёной степени. 

2.3.7.3. Работникам Учреждения, имеющим два и более почетных 

звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований 

по выбору работника. 

2.3.8. Выплата за интенсивность. 

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам  Учреждения за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в каче-

стве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными нормативными 

актами Учреждения, в которых указываются размеры выплаты по каждому 
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сотруднику с учетом отраслевых особенностей, положения об оплате труда 

работников Учреждения, коллективных договоров и иных нормативных пра-

вовых актов, определяющих условия оплаты труда.  

Установить общий объём выплат за интенсивность по учреждению 

устанавливается в пределах утверждённого фонда оплаты труда педагогиче-

ских работников с учётом списочной численности и установленных Комите-

том образования администрации муниципального района «Читинский район» 

целевых показателей заработной платы: 

- к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы незави-

симо от фактически отработанного времени: 

2.3.8.1. за классное руководство –  25% в классах с наполняемостью 

не менее 25 человек. Размер надбавки за классное руководство в классах, 

наполняемость которых меньше указанной величины, уменьшается пропор-

ционально численности обучающихся. 

2.3.8.2. за руководство методическим объединением (предметно 

цикловой комиссией): 

− внутришкольным – 5%; 

− районным – 10% 

2.3.8.3. за заведование  кабинетами : 

  - мастерская, спортивный зал, кабинет информатики – 10%; 

- кабинет начальных классов, кабинеты математики, физики, химии, 

русского языка, географии, биологии, истории, ИЗО, ОБЖ, иностран-

ного языка, музыки, кабинет психологической разгрузки– 5%; 

      -  к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняют-

ся перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки: 

2.3.8.4. за проверку письменных работ: 

- по предметам начальной школы  (кроме физкультуры и музыки) – 

15%; 

- по русскому языку, математике, иностранному языку – 10%; 

- по другим предметам – 5%(по физике, химии, литературе, биоло-

гии,географии,  ИЗО, ОБЖ, по истории и обществознанию); 

2.3.8.5.за проведение  внеклассной работы по физическому воспи-

танию – 10%; 

2.3.8.6.за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) – 20%; 

2.3.8.7. за участие в психолого-медико-педагогической комиссии – 

15%. 

2.3.9. Выплата за высокие результаты работы. 

Выплата за высокие результаты работы не является гарантированной 

ежемесячной выплатой, устанавливается локальными нормативными актами  

Учреждения, в  пределах утвержденного фонда оплаты труда и выплачива-

ются в целях поощрения за работу, требующую  максимально качественного 
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и своевременного  выполнении, инициативных решений в соответствии 

вкритериями, установленными локальными актами Учреждения.  

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, по ко-

торой достигнуты эти результаты, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки, в соответствии с установленными критериями  не более 100% от 

оклада (должностного оклада). Надбавка устанавливается на определённый 

срок, но не более чем на год. 

2.3.10. Система премирования 

Система премирования не является гарантированной ежемесячной 

выплатой работников устанавливается локальными нормативными актами 

Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а также в преде-

лах фонда платы труда педагогических работников  с учётом списочной чис-

ленности и установленных Комитетом образования администрации муници-

пального района «Читинский район» целевых показателей заработной платы 

по итогам оценки результативности и качества работы на основании показа-

телей премирования.  

Перечень показателей премирования приведен в приложении № 7 

данного положения. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным нор-

мативным актом Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Показатели премирования работников должны 

отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от ра-

ботника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный 

период времени. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы, которой выполняются представленные к премиро-

ванию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный ре-

зультат труда в пределах фонда оплаты труда педагогических  работников с 

учётом списочной численности и установленных Комитетом образования 

администрации муниципального района «Читинский район» целевых показа-

телей заработной платы в порядке, размерах и на условиях, установленных 

локальными нормативными актами учреждений с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.3.11. Выплата за высокие результаты работы. 

     Выплаты за качество и высокие результаты труда назначаются сотрудни-

кам в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и 

своевременного выполнения инициативных решений. 

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы мо-

жет быть назначена: 
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- за выполнение основных показателей учреждения; 

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за ис-

пользование новых технологий; 

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работни-

ка, в том числе связанных с реализацией  краевых, целевых и ведомственных 

целевых программ; 

- за организацию методической работы и т.п. 

     Выплата устанавливается локальными нормативными актами учреждений, 

в которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат. 

Общий объём выплат за высокие результаты работы по учреждению уста-

навливаются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, а также в пре-

делах фонда оплаты труда педагогических работников с учётом списочной 

численности и установленных Комитетом образования администрации муни-

ципального района «Читинский район» целевых показателей заработной пла-

ты. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в процент-

ном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорцио-

нально отработанному времени, ставки заработной платы, по которой до-

стигнуты эти результаты, в соответствии с установленными критериями эф-

фективности труда не более 100% от оклада (должностного оклада). Надбав-

ка устанавливается на определённый срок, но не более чем на год. 

 

III.Условия оплаты труда руководителя организации, его замести-

телей. 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителяУчрежденияуста-

навливается локальным нормативным актом учредителя Учреждения.  

3.2. Заработная плата заместителей руководителя за исполнение трудо-

вых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя  определяются в 

процентном отношении от оклада руководителя Учреждения.  Величина 

должностного оклада заместителя руководителя на 15-30процентов ниже 

оклада руководителя. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заме-

стителя руководителя определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. 

настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целе-

вых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя  повышаются од-

новременно с увеличением оклада руководителя Учреждения путем внесения 

изменений (дополнений) в трудовые договоры. 

 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников. 
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4.1. При условии совместительства или неполной занятости педагоги-

ческих работников  Учреждения за педагогическую работу отдельных специ-

алистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учре-

ждение, а также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 

производится в зависимости от объема отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления ме-

сячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в не-

делю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по зани-

маемой должности. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной пла-

ты, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавлива-

ется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности ра-

бочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-

ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» с уче-

том условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и соци-

ального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его 

заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответ-

ствии с учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается образовательным Учреждением 

самостоятельно и согласовывается с Комитетом образования администра-

ции муниципального района «Читинский район». Учебная нагрузка на педа-

гогического работника на учебный год определяется тарификационными 

списками. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, 

установленные учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация фе-

дерального государственного образовательного стандарта общего образова-

ния. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера опре-

деляются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в за-

висимости от условий труда и исполнения целевых показателей интенсив-

ности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников Учреждения производится в 

пределах бюджетных ассигнований Учреждения, а также средств от пред-

принимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения. 

      5.1.1. Фонд оплаты труда работников  Учреждения формируется в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского 

края и нормативными правовыми актами муниципального района «Читин-

ский район». 

            5.1.2. Фонд оплаты труда работников  Учреждения, финансируе-

мых за счёт субвенции,  формируется исходя из размеров окладов (долж-

ностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулиру-

ющих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном по-

рядке муниципальному образовательному учреждению из краевого бюджета 

и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

5.1.3. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются 

следующие средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты. 

5.1.4.  Фонд оплаты труда муниципальных образовательных учрежде-

ний формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ком-

пенсационных, стимулирующих выплат в пределах соответствующих лими-

тов бюджетных обязательств. 

5.1.5.  Фонд оплаты труда для образовательных учреждений формируется 

следующим образом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р),  

где 

ФОТ (У) – фонд оплаты труда образовательных учреждений; 

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого персо-

нала (директора, заместителей директора, главного бухгалтера, руководи-

телей структурных подразделений); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персо-

нал; 

ФОТ (ПР)– фонда оплаты труда педагогических работников, профес-

сорско-преподавательского состава; 

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и служа-

щих; 

ФОТ (Р)– фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий 

рабочих. 

ФОТ (У)=100%;  

при этом  

ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%,  

ФОТ (ПР) ≥ 60%. 

 

  
 

 

 

 

\ 
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МОУ средняя общеобразовательная школа пгт. Атамановка 

Приказ №  154-к §2  от 06.08.19г. 

«О внесении изменений в положение об оплате труда работников МОУ СОШ 

пгт. Атамановка» 

 

На основании приказа Комитета образования администрации муниципального рай-

она «Читинский район» № 276 – р от 05.08.2019г. «О внесении изменений в При-

мерное положение об оплате труда работников муниципальных общеобразователь-

ных учреждений, финансирование на оплату труда которых осуществляется за счет 

средств субвенции, выделяемых из бюджета Забайкальского края на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес-

платного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях, подведом-

ственных Комитету образования администрации муниципального района «Читин-

ский район» 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. В приложение №4 Положения об оплате труда работников МОУ СОШ пгт. 

Атамановка, финансирование на оплату труда которой осуществляется за счет 

средств субвенции, выделяемых из бюджета Забайкальского края на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес-

платного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях, подведом-

ственных Комитету образования администрации муниципального района «Читин-

ский район», утверждённоеприказом Комитета образования администрации муни-

ципального района «Читинский район от 27.03.2017 г. № 61-р «Об утверждении 

Примерных положений об оплате труда работников муниципальных образователь-

ных учреждений, подведомственных Комитету образования администрации муни-

ципального района «Читинский район» внести следующие изменения: 

- приложение №4 изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему 

приказу. 

2. На основании решения педагогического совета №5 от 24.05.19г. в пункт 2.3.8.4. 

внести следующие изменения: оплачивать за проверку письменных работ по пред-

метам начальной школы (русский язык, литературное чтение, математика, окружа-

ющий мир) – 12%, по русскому языку, математике – 13%, по литературе – 8%. 

3. В связи с отсутствием письменных работ на уроках изобразительного искусства, 

ОБЖ и технологии надбавку за проверку письменных отменить. 

4. На основании Примерного положения об оплате труда работников муниципаль-

ных образовательных учреждений, утвержденным распоряжением Министерства 

образования, науки и молодежной политики Забайкальского края установить 

надбавку за классное руководство в размере 25% в классах с наполняемостью 14 

человек и более в сельской местности и поселках городского типа. 

5. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2019года. 

 

 

Директор                        Колосова Н.В. 
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МОУ средняя общеобразовательная школа пгт. Атамановка 

Приказ №    288-к    от 09.12.19г. 

«О внесении изменений в положение об оплате труда работников МОУ 

СОШ пгт. Атамановка» 

 

На основании приказа Комитета образования администрации муниципально-

го района «Читинский район» № 401 – р от 05.12.2019г. «О внесении измене-

ний в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету образова-

ния администрации муниципального района «Читинский район», утвержден-

ные Приказом Комитета образования МР «Читинский район» от 27.03.2017г. 

№61-р 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в действующее Положение об оплате труда работ-

ников МОУ СОШ пгт. Атамановка: 

1.1. об оплате труда работников, финансирование оплаты труда кото-

рых осуществляется за счет средств субвенции, выделяемых из 

бюджета Забайкальского края на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес-

платного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразова-

тельных организациях, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район» 

(Приложение 1). 

1.2. об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных Комитету образования админи-

страции муниципального района «Читинский район», финанси-

рование оплаты труда которых осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального района «Читинский район» (Приложе-

ние 2) 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.10.19г. 

 

 

Директор                            Колосова Н.В. 
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Приложение 1 

 

Размера должностных окладов педагогических работников 

образовательных организаций, за исключением руководителя, его заместите-

лей 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый должностной 

оклад (руб.) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала 

1 квалификацион-

ный уровень 

Вожатый; секретарь учебной 

части 

5516,00 

2 квалификацион-

ный уровень 

Диспетчер образовательного 

учреждения 

5803,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

 педагогических работников  

1 квалификацион-

ный уровень 

Инструктор по труду; ин-

структор по физической 

культуре, старший вожатый 

7093,00 

2 квалификацион-

ный уровень 

Социальный педагог, педа-

гог-организатор, педагог до-

полнительного образования, 

тренер-преподаватель 

7228,00 

3 квалификацион-

ный уровень 

Воспитатель, методист, педа-

гог-психолог 

7363,00 

4 квалификацион-

ный уровень 

Педагог-библиотекарь, пре-

подаватель-организатор ос-

нов безопасности жизнедея-

тельности; тьютор; руково-

дитель физического воспита-

ния; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

7497,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификацион-

ный уровень 

Лаборант  5803,0 
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Приложение 2 

 

Размеры должностных окладов работников образовательных 

Организаций, за исключением руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера 

Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклада, руб-

лей 

1. Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеот-

раслевых профессий рабочих» 

1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уро-

вень 

Профессии рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов в соот-

ветствии с Единым квалификацион-

ным справочником работ и профес-

сий рабочих: гардеробщик;  грузчик; 

дворник;  истопник;  сторож (вахтер); 

уборщик производственных помеще-

ний; уборщик  служебных помеще-

ний; уборщик территорий; рабочий 

по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий;  оператор стираль-

ных машин;  кухонный рабочий; 

мойщик посуды; подсобный рабо-

чий; оператор копировальных и 

множительных машин; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ре-

монту электрооборудования; слесарь 

по ремонту автомобилей; столяр; 

плотник; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин; оператор котельных; элек-

тромонтер по ремонту и обслужива-

нию лектрооборудования;  повар 

4 722 

 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  3 квали-

фикационного разряда в соответ-

ствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий ра-

бочих*: машинист (кочегар) котель-

ных; кастелянша; кладовщик. 

4865 

2 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уров-

ню, при выполнении работ по про-

фессии с производным наименовани-

ем «старший» (старший по смене) 

5008 

1.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий 

рабочих второго уровня» 
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Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклада, руб-

лей 

1 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 5 

квалификационного разряда в соот-

ветствии с Единым квалификацион-

ным справочником работ и профес-

сий рабочих: водитель автомобиля;  

5438 

2 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 6 

квалификационного разряда в соот-

ветствии с Единым квалификацион-

ным справочником работ и профес-

сий рабочих: слесарь-электрик;  опе-

ратор котельной, оператор электрон-

но-вычислительных и вычислитель-

ных машин 

5581 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих  

2.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

архивариус, делопроизводи-

тель; кассир; секретарь; секретарь-

машинистка;  машинистка  

5516 

2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по которым 

устанавливается производное долж-

ностное наименование «старший» 

5659 

2.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Администратор; диспетчер; 

инспектор по кадрам; секретарь ру-

ководителя;  

5803 

2 квалификационный уровень 

заведующий складом; заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по кото-

рым устанавливается производное 

должностное наименование «стар-

ший».  Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по кото-

рым устанавливается II внутридолж-

ностная категория 

5946 
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Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклада, руб-

лей 

3 квалификационный уровень 

заведующий производством 

(шеф-повар); заведующий столовой. 

Должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжност-

ная категория 

6232 

4 квалификационный уровень 

Механик. Должности служа-

щих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанав-

ливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

6518 

2.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

бухгалтер; документовед; инженер 

по охране труда; инженер-

программист (программист); специа-

лист по кадрам; экономист; психо-

лог; социолог. 

6804 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников об-

разования 

3.1.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

3 квалификационный уровень Мастер производственного обучения 7363 
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МОУ средняя общеобразовательная школа пгт. Атамановка 

Приказ №              от 01.09.2020г. 

«О внесении изменений в положение об оплате труда работников МОУ СОШ 

пгт. Атамановка» 

 

На основании Приказа Комитета образования МР «Читинский район» №118-р от 

28.05.2020г. «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда ра-

ботников муниципальных общеобразовательных учреждений, финансирование на 

оплату труда которых осуществляется за счет средств субвенции, выделяемых из 

бюджета Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализа-

ции прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных обще-

образовательных организациях, подведомственных Комитету образования админи-

страции муниципального района «Читинский район» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. В пункт 2.3.4.4. Положения об оплате труда работников МОУ СОШ пгт. Атама-

новка  внести следующие изменения: 

Педагогическим работникам установить следующие выплаты: 

- за наличие соответствия занимаемой должности в размере 5% к окладу, 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки, ставки зара-

ботной платы, исчисленной с учетом фактически отработанной нагрузки; 

- первой квалификационной категории в размере 10% к окладу, рассчи-

танного пропорционально отработанному времени, ставки, ставки заработной 

платы, исчисленной с учетом фактически отработанной нагрузки; 

- высшей квалификационной категории в размере 15% к окладу, рассчи-

танного пропорционально отработанному времени, ставки, ставки заработной 

платы, исчисленной с учетом фактически отработанной нагрузки. 

 

2. На основании  решения педагогического совета №4 от 26.03.2020г. внести изме-

нения в пункт 2.3.8.4.: за проверку письменных работ оплачивать учителям русско-

го языка и математики – 15%, учителям литературы – 5%. 

3. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 ап-

реля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Россий-

ской Федерации «Развитие образования», утвержденную постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования» вне-

сти дополнения в п. 2.3.8.1.:  

- осуществлять выплату ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам за классное руководство в размере не менее 5 тысяч рублей с исполь-

зованием средств федерального бюджета с 01.09.2020г. с сохранением ранее уста-

новленных доплат, которые получают педагогические работники за классное руко-

водство,  независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также ре-

ализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные обще-

образовательные программы 

                                      

                             Директор                   Колосова Н.В. 
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Приложение 5 
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Приложение  6 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                            «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК школы                                        Директор школы 

____________Нагачеева А.Ю.                                ___________Колосова Н.В. 

    «_____» _____________ 2021  г.                        «____» ___________2021  г. 

 

Правила предоставления педагогическим работникам 

учреждения длительного отпуска сроком до одного года     

 

1. В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» педагогические работники учреждения имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы (далее – длительный отпуск). 

2. К педагогической работе относится работа на должностях педа-

гогических работников, отнесенных к разделу 1 Номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2013 года № 678. 

3. Стаж непрерывной педагогической работы определяется на осно-

вании трудовой книжки работника, а также других документов, выдаваемых 

в целях подтверждения периодов работы, включаемых в указанный стаж. 

4. В стаж непрерывной педагогической работы не засчитывается: 

время, на которое работник был отстранен от занимаемой должности 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федера-

ции; 

время на получение работником образования без повышения уровня 

образования, проведенное с отрывом от работы без направления работодате-

лем; 

время отсутствия на работе в связи с обучением в аспирантуре или док-

торантуре; 

время работы на выборной должности в государственных органах, ор-

ганах местного самоуправления, в выборном органе первичной профсоюзной 

организации при условии освобождения от основной работы; 

время нахождения работника в предыдущем длительном отпуске. 

5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается: 

после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, 

если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а пе-

рерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней 

службе и поступлением на педагогическую работу не превысил трех месяцев; 

при увольнении из одной организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, и приеме на работу в другую организацию, осуществляю-
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щую образовательную деятельность, если перерыв в работе не превысил од-

ного месяца; 

после увольнения с педагогической работы лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по истечении срока тру-

дового договора, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

после увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников, в том числе в результате реорганизации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, если перерыв 

в работе не превысил шести месяцев; 

после увольнения из специализированных структурных образователь-

ных подразделений в загранучреждениях Министерства иностранных дел 

Российской Федерации, в которых работник осуществлял педагогическую 

работу, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

после увольнения с педагогической работы в связи с установлением 

инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесяч-

ный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособ-

ности). 

Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в 

стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный от-

пуск, не засчитываются. 

6. Работнику, работающему в учреждении на условиях внешнего 

совместительства, при уходе в длительный отпуск на основной работе, одно-

временно предоставляется длительный отпуск в учреждении. 

7. Длительный отпуск не может предоставляться более чем на один 

учебный год. 

8. Допускается разделение длительного отпуска на две части, при 

этом одна из частей не может быть менее 40 процентов продолжительности 

длительного отпуска. 

9. В случае разделения длительного отпуска на части допускается 

использование второй части длительного отпуска в очередном учебном году. 

При неиспользовании работником второй части длительного отпуска в оче-

редном учебном году работник теряет право на предоставление этой части 

длительного отпуска. 

10. Длительный отпуск предоставляется работнику в случае, если 

работодателем найдена замена на весь период отсутствия работника либо 

обязанности работника распределены между другими работниками, имею-

щими необходимый образовательный ценз. 

11. Временная нетрудоспособность в период длительного отпуска не 

является основанием для переноса срока выхода на работу после длительного 

отпуска, за исключением случая госпитализации работника в медицинскую 

организацию и нахождения его в стационаре. 

12. Заявление на предоставление длительного отпуска представляет-

ся работодателю до 1 апреля, но не позднее двух месяцев до предполагаемого 

ухода в длительный отпуск. В заявлении указывается продолжительность от-
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пуска (если продолжительность отпуска меньше по сравнению с установлен-

ной настоящим договором), срок предоставления, деление на части. 

13. Уход работника в длительный отпуск возможен только на осно-

вании приказа работодателя.1 

14. Работник имеет право прервать длительный отпуск и выйти на 

работу, о чем обязан сообщить работодателю за две недели.2 В этом случае 

работник теряет право на оставшееся время отпуска или части отпуска. Не-

использованный остаток отпуска также не может быть присоединен к основ-

ному удлиненному оплачиваемому отпуску или к отпуску, предоставляемому 

по иным основаниям в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации. 

15. Установленные настоящим разделом правила предоставления 

длительного отпуска могут быть изменены по соглашению сторон трудового 

договора, если это отрицательно не отразится на деятельности учреждения. 

Под отрицательным влиянием на деятельность учреждения понимается: 

невозможность быстрого поиска равноценной замены (работника с 

аналогичной производительностью труда или близкой к этому); 

замена работника, находящегося в длительном отпуске, приведет к 

снижению основных результатов деятельности учреждения по итогам отчет-

ного периода; 

работник осуществляет образовательную деятельность в классах, яв-

ляются выпускными. 
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Приложение 7 

 

Согласовано                                                                            Утверждаю 

Председатель  ПК                          Директор МОУ СОШ 

пгт.Атамановка 

   ________Нагачеева А.Ю.                                     _____Колосова Н.В. 

   « __» ___________ 2021г.                                      « __» ___________ 2021г.       

  

                                                                          

Положение о комиссии по трудовым спорам. 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы комиссии по трудовым спорам  в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

1.Порядок формирования комиссии по трудовым спорам. 

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие 

между работниками и работодателем, по вопросам применения законов и 

иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, согла-

шения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении ин-

дивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия 

при непосредственных переговорах с работодателем.  

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и ра-

ботодателя. 

1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

(конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо 

делегируются представленным органом (выборным профсоюзным органом) 

работников с последующим утверждением на общем собрании (конферен-

ции) работников организации. 

1.4. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем при-

нимают участие половина от общего числа работников организации (делега-

тов конференции), без учета работников, находящихся в отпуске либо отсут-

ствующих по иным уважительным причинам. 

1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых про-

голосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании (конфе-

ренции)). 

1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем 

организации письменным распоряжением (приказом). 

1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. 

Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбы-

тии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

1.8. По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии мо-

гут быть образованы в структурных подразделениях организации. В этом 

случае Комиссии в структурных подразделениях образуются и действуют в 

соответствии с настоящим положением. 
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1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законода-

тельства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По 

решению общего собрания (конференции) работников организации возможен 

досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная компе-

тентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к 

участию в работе Комиссии. 

1.10 Численность комиссии по трудовым спорам   3 человека. 

Срок полномочий  три  года. 

При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установ-

ленным настоящим  Положением порядке. 

Комиссия избирается из своего состава представителя, заместителя председа-

теля и секретаря Комиссии. 

 

2.Организация работы комиссии по трудовым спорам. 

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен 

предоставить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, обеспе-

чить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, предоста-

вить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью. 

2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии органи-

зует обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам  Ко-

миссии предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка 

для участия  в работе указанной Комиссии (включая время подготовки к за-

седаниям, их проведения, вынесение решения). 

2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены 

на другую работу или подвергнуты дисциплинированному взысканию без 

предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой 

они являются. Увольнение работника, избранного или назначенного в комис-

сию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, п. «б» п.3 и п. 5 ст.81 Трудо-

вого кодекса РФ допускается в порядке, определенном статьей 373 кодекса 

РФ. 

2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секре-

тарем. 

 

3. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

3.1. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. 

3.2. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной реги-

страции и рассматривается в течение 10 календарных дней. Заявление в ко-

миссию должно содержать дату (когда работник узнал о нарушении своего 

права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Ко-

миссию); доказательства, подтверждающие его доводы; требования работни-

ка; перечень прилагаемых к заявлению документов. 

3.3. Комиссии имеет право требовать у руководителя организации необходи-

мые для разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, 
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приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть 

вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе 

самой Комиссии. В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права 

применять меры принуждения. 

3.4. По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить 

все необходимые расчеты и документы. В случае непредставления руководи-

телем организации затребованных документов  Комиссия руководствуется 

расчетами и документами представленными заявителем. 

3.5. Комиссия отказывает о принятии заявления если в производстве Комис-

сии (или суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, 

о том же предмете и по тем же основаниями ,либо, если заявление от имени 

заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочии. 

Председатель Комиссии или лицо заменяющее выдает заявителю мотивиро-

ванный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работни-

ком в установленном законом порядке в суд. 

 

4.Исчисление сроков. 

4.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается 

на следующий день после календарного даты, которой определено его нача-

ло. 

4.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекает в соответствующее 

число последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календар-

ных неделях или днях, включается и нерабочие дни. 

4.3. Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем окон-

чания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

 

5.Подготовка заявления к слушанию. 

5.1 Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает сле-

дующие вопросы: 

- Обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора 

(выясняет предмет доказывания); 

- Круг законов и иных нормативно-правовых актов, которыми следует руко-

водствоваться при разрешении спора; 

-   Состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 

-  Перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в 

обосновании своих требований. 

5.2 Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе пре-

кратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом 

случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного об-

ращения и Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство 

должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии. 
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6.Проведения заседания комиссией по трудовым спорам. 

6.1.Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-

ти дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комис-

сия извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодате-

ля. Заседания Комиссии проводятся открыто. 

6.2.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины членов, представляющих работников, и не менее полови-

ны членов, представляющих работодателя, избранных в ее состав. 

6.3.Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, 

должно быть равное как представителей работодателя, так и представителей 

работников. 

6.4.Рассмотрение трудового спора неуполномоченным составом Комиссии 

является основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

6.5.Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и 

уполномоченного им представителя. 

6.6.Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допус-

кается лишь при наличии письменного заявления работника (его представи-

теля). 

6.7.В случае неявки работника или его представителя на заседании Комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. 

6.8.В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважи-

тельных причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявле-

ния с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в пись-

менной. 

 

7.Вынесение решения  комиссией по трудовым спорам. 

7.1.Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит моти-

вирование решение. 

7.2.Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

7.3.Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату засе-

дания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и со-

держание решения. 

7.4.Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на 

заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Ко-

миссии. 

7.5.Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководи-

телю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате полу-

чения (вручения) им копии делается отметка (расписка) в журнале. 

 

8.Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

8.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руково-

дителем организации в 3-дненый срок по истечении 10 дней, предусмотрен-

ных на обжалование. 
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8.2. В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в 

установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее 

силу исполнительного листа. 

8.3.Удостоверение подписывается председателем (заместителем председате-

ля) Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О вы-

даче удостоверения делается отметка в журнале Комиссии. 

8.4.Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель органи-

зации обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении 

трудового спора в суд. 

8.5. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не 

позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии 

приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав. 

8.6. И в случае, пропуска работником установленного 3-месячного срока по 

уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, восстановить 

этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании. 

 

9.Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения спора в  суд. 

 

 9.1.Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не 

рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случа-

ев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника. 

9.2 Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суде  в 10-

дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. Если указанный 

срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и 

рассмотреть спор по существу. 
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         Приложение № 8 
          

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2020-2021 учебный год 

 

администрация и профсоюзный комитет  МОУ СОШ пгт. Атамановка заключили настоя-

щее соглашение в том, что в течение 2020-2021 учебного года  руководство обязуется вы-

полнять следующие мероприятия по охране труда 

  
№

№ 

Наименование мероприятий Стои-

мость 

работ 

(тыс.руб

.) 

Срок ис-

полнения 

Ответственные за 

исполнение 

Отметка 

об ис-

полне-

нии 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Обучение работников безопасным ме-

тодам и приемам работы на рабочем 

месте 

 2 раза в год Директор  

Колосова Н.В. 

Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г.  

 

1.2. Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации 

не реже 2 раза в год 

 Сентябрь 

2019 г. 

Апрель 

2020 г. 

Комиссия по ОТ и ТБ  

1.3. Проведение административно-

общественного контроля по охране тру-

да 

 1 раза в год Комиссия по ОТ и ТБ  

1.4. Своевременное проведение инструкта-

жа по охране труда на рабочих местах 

 Постоянно Ответственный за ОТ  

1.5 Обеспечение структурных подразделе-

ний школы Законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по 

охране труда и пожарной безопасности 

 Сентябрь 

2020г. 

Ответственный за ОТ  

2. Технические мероприятия 

2.1. Опрессовка и ввод в эксплуатацию ото-

пительной системы 

 Октябрь 

2020 г. 

Директор  

Колосова Н.В. 

Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г.  

 

2.2. Приведение естественного и искус-

ственного освещения на рабочих местах 

в соответствии с требованиями СанПин 

 Постоянно Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

2.3. Влажная уборка служебных помещений  Постоянно Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

2.4. Сброс снега с крыши и очистка запас-

ных выходов 

 Постоянно Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

2.5. Расстановка мебели согласно росто- 

возрастных особенностей 

 Постоянно Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

2.6. Текущий ремонт школы  Лето 2021 г. Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

2.7 Проведение испытания устройств за-

земления (зануления) и изоляцию про-

водов электросистем здания на соответ-

ствие безопасной эксплуатации 

 Лето 2021 г. Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г., 

отв за электробез-

опасность Лебедин-

ский О.В. 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Укомплектовать медицинские аптечки 

для школы 

 Сентябрь 

2020 г. 

Директор Колосова 

Н.В. 

 

3.2. Проведение ежегодного медицинского 

осмотра сотрудников 

 Июнь 2021 

г. 

Директор Колосова 

Н.В. 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Приобретение спецодежды, спецобуви  В соответ- Зам.директора по  
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и других средств индивидуальной за-

щиты (Диэлектрические перчатки, ков-

рики, инструменты с изолирующими 

ручками, защитные очки, резиновые 

перчатки, халат и др.) 

ствии с 

установ-

ленными 

нормами 

АХР Лескова Л.Г. 

4.2. Приобретение моющих средств  В соответ-

ствии с 

установ-

ленными 

нормами 

Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

5. Мероприятия по безопасности 

5.1. Учебные тренировочные эвакуации со-

трудников на случай различных ЧС 

 По графику Снегирев Н.И., пре-

подаватель-

организатор ОБЖ 

 

5.2. Учебные занятия по основам безопас-

ности и оказанию первой помощи 

 Ежегодно Снегирев Н.И. препо-

даватель-организатор 

ОБЖ 

 

5.3  Установление пожарных шкафов и 

укомплектование их средствами пожа-

ротушения 

 Июль 2021 Директор  

5.4 Обеспечение структурных подразделе-

ний школы первичными средствами 

пожаротушения (песок, сосок, огнету-

шители и др.) 

 Июль 2021 Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

5.5 Обеспечение огнезащиты деревянных 

конструкций 

 Август 2020 Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

5.6 Освобождение запасных эвакуационных 

выходов от хранения неисправной ме-

бели 

 постоянно Зам.директора по 

АХР Лескова Л.Г. 

 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Директор                       Председатель 

  первичной профсоюзной  организации                             

____________ Колосова Н.В.   ________ Нагачеева А.Ю. 

(подпись, Ф.И.О.)     (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.         

«___»_________20 ___ г.    «__»________20 ___ г. 
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Приложение 9    

 

«СОГЛАСОВАНО»                                            «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК школы                                        Директор школы 

____________Нагачеева А.Ю.                                ___________Колосова Н.В. 

    «_____» _____________ 2021  г.                        «____» ___________2021  г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее – Положение) 

разработано в соответствии со ст.218 Трудового кодекса Российской Федера-

ции (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ч.1, ст.3) 

для организации совместных действий администрации школы, работников, 

профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, преду-

преждению производственного травматизма и профессиональных заболева-

ний, сохранению здоровья работников. 

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комис-

сии по охране труда (далее – Комиссия). 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

школы, а также одной из форм участия работников в охране труда. Его рабо-

та строится на принципах социального партнёрства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государ-

ственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией 

труда профсоюзов. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Кировской области об охране труда, гене-

ральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным со-

глашениями, коллективным договором, локальными актами школы. 

1.6. Положение о Комиссии утверждается приказом директора школы с учё-

том мнения профсоюзного комитета. 

  

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы сов-

местных действий администрации школы и профессионального союза по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, подготовка соответствующих предложений администрации 

школы по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния 

условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональ-
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ной заболеваемости. 

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на ра-

бочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающих-

ся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда, средствах индивидуальной защиты. 

  

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

3.1. Рассмотрение предложений администрации школы, работников, профес-

сионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучше-

ние условий и охраны труда работников. 

3.2. Оказание содействия администрации школы в организации обучения ра-

ботников по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения ра-

бот, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения свое-

временного и качественного инструктажа работников по охране труда. 

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

школе, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций адми-

нистрации школы по устранению выявленных нарушений. 

3.4. Информирование работников школы о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного трав-

матизма, профессиональных заболеваний. 

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттестации 

рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда. 

3.6. Информирование работников школы о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифици-

рованной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хране-

ния, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступле-

нии на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения меди-

цинских рекомендаций при трудоустройстве. 

3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда в школе, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3.9. Подготовка и представление администрации школы предложений по со-

вершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, 

созданию системы морального и материального поощрения работников, со-

блюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и 

улучшение состояния здоровья. 

3.10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по 

охране труда и подготовка предложений по ним администрации школы, 

профсоюзному комитету. 

  

4. ПРАВА КОМИССИИ 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных забо-
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леваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по 

защите от них, о существующем риске повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения администрации школы 

(её представителей), других работников школы о выполнении ими обязанно-

стей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работни-

ков школы, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за 

собой тяжёлые последствия, и вносить администрации школы предложения о 

привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного догово-

ра по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии. 

4.5. Вносить администрации школы предложения о поощрении работников 

организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отве-

чающих требованиям безопасности и гигиены. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами 

предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, компенсаций. 

  

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Комиссия создается по инициативе администрации школы на паритетной 

основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 

представителей стороны) из представителей администрации школы и про-

фессионального союза. 

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности ра-

ботников в школе, других особенностей, по взаимной договорённости сто-

рон, представляющих интересы администрации и работников школы. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников школы осуществ-

ляется на основании решения профсоюзной организации (в соответствии с 

выпиской из протокола общего собрания членов профсоюза), а представите-

лей администрации школы – на основании решения администрации школы. 

Состав Комиссии утверждается приказом директора школы. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каж-

дой стороны и секретаря.  

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабаты-

ваемыми ею регламентом и планом работы. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счёт 

средств школы. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзную 

организацию о проделанной ими в Комиссии работе. Профсоюзная организа-

ция вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в её со-

став новых представителей. Администрация школы вправе своим решением 

отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых 
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представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от ос-

новной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и 

т.п.) устанавливаются коллективным договором и соответствующим прика-

зом директора школы. 

5.9. Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положения вносятся в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

5.10. Настоящее Положение составлено в двух экземплярах, имеющих рав-

ную силу: по одному для директора и председателя профсоюзного комитета. 
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Приложение 10 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                 «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК школы                                        Директор школы 

____________Нагачеева А.Ю.                            ___________Колосова Н.В. 

    «_____» _____________ 2021 г.                        «____» ____________2021 г. 

 

 

Положение 

о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

работников МОУ СОШ пгт. Атамановка 

 

1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране 

труда педагогических работников школы, в дальнейшем «Положение» разра-

ботано в целях реализации требований закона «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» (ст. 18), предусматривающих обязательное обучение 

и проверку знаний по охране труда всех работников предприятий, включая 

руководителей.  

2. Обучение и проверка знаний по охране труда рабочих проводится в соот-

ветствии с ГОСТ 12.0.004.-90. Установление общего порядка обучения и 

проверки знаний по охране труда руководителей и работников МОУ СОШ 

пгт. Атамановка направлено на обеспечение соблюдения законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда (санитарные правила, нормы и 

гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной эксплуатации, 

правила пожарной и электробезопасности, правила и инструкции по охране 

труда, организационно-методические документы) в процессе производствен-

ной деятельности. Обучению и проверке знаний в порядке, установленном 

настоящим Положением, подлежат работники МОУ СОШ пгт. Атамановка. 

 3. Обучение и проверка знаний по охране труда поступивших на работу пе-

дагогических работников и специалистов проводится не позднее одного ме-

сяца после назначения на должность, для работающих - периодически, не 

реже одного раза в три года.  

4. Ответственность за организацию своевременного и качественного обуче-

ния и проверки знаний по охране труда в целом по МОУ СОШ пгт. Атама-

новка возлагается на директора школы. 

 5. Поступившие в МОУ СОШ пгт. Атамановка педагогические работники 

проходят вводный инструктаж, который проводит специалист по охране тру-

да. При этом они должны быть ознакомлены:  

– с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в МОУ СОШ пгт. Атамановка, 

 – с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда, коллективным договором (соглашением) МОУ СОШ пгт. Атамановка; 

– со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в 

МОУ СОШ пгт. Атамановка;  

– с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивиду-
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альной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производ-

ственных факторов и др. 

 6. Внеочередная проверка знаний по охране труда работников МОУ СОШ 

пгт. Атамановка проводится независимо от срока проведения предыдущей 

проверки:  

– при введении в действие в МОУ СОШ пгт. Атамановка новых или перера-

ботанных (дополненных) законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда; 

 – при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по охране 

труда обслуживающего персонала; 

 – при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности 

требуют от педагогических работников дополнительных знаний по охране 

труда (до начала исполнения ими своих обязанностей); 

 – по требованию государственной инспекции труда субъекта Российской 

Федерации при установлении недостаточных знаний; 

 – после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении педагогически-

ми работниками требований нормативных правовых актов по охране труда; 

 – при перерыве в работе в данной должности более одного года.  

7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по 

охране труда организуется специальная подготовка с целью углубления зна-

ний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, 

беседы, консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний ра-

ботник должен быть предупрежден не позднее, чем за 15 дней. 

 8. Для проведения проверки знаний по охране труда педагогических работ-

ников в образовательном учреждении приказом (распоряжением) директора 

МОУ СОШ пгт. Атамановка создается комиссия по проверке знаний.  

9. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда педагогических ра-

ботников и специалистов МОУ СОШ пгт. Атамановка включаются специа-

лист по охране труда, государственные инспекторы по охране труда (по со-

гласованию с ними), представители профсоюзного комитета, а в случаях 

проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами 

представители этих органов (по согласованию с ними). Конкретный состав, 

порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет директор 

МОУ СОШ пгт. Атамановка.  

10. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостове-

ряющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране 

труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда. 

 11. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя 

председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Про-

верку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее 

трех человек.  

12. Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в соответствии с 

графиком, утвержденным директором МОУ СОШ пгт. Атамановка. Лица, 

проходящие проверку знаний, должны быть ознакомлены с графиком. 

13. Проверка знаний по охране труда педагогических работников образова-
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тельного учреждения проводится с учетом их должностных обязанностей по 

охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспече-

ние и соблюдение которых входит в их служебные обязанности.  

14. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда 

педагогических работников образовательного учреждения разрабатываются 

на основе Примерного перечня вопросов. 

 15. Результаты проверки знаний по охране труда педагогических работников 

образовательного учреждения оформляются протоколами к настоящему По-

ложению. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, 

принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки 

знаний.  

16. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удосто-

верения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью образова-

тельного учреждения.  

17. Педагогические работники образовательного учреждения, не прошедшие 

проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, 

обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку зна-

ний. Вопрос о соответствии занимаемой должности педагогических работни-

ков не прошедших проверку знаний по охране труда решается руководителем 

учреждения в установленном порядке.  

18. Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей 

территории России, в том числе для работников, находящихся в командиров-

ке.  

19. В период между очередными проверками знаний в МОУ СОШ пгт. Ата-

мановка могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические 

курсы и т. п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны 

труда. 

 20. Обучение по вопросам охраны труда педагогических работников и спе-

циалистов МОУ СОШ пгт. Атамановка проводится по программе, разрабо-

танной и утвержденной учреждением в соответствии с типовыми програм-

мами.  

21. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране 

труда педагогических работников МОУ СОШ пгт. Атамановка осуществля-

ется специалистами по охране труда органов управления образованием и 

государственной инспекцией труда. 
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Приложение 12 
 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на кото-

рых дает право на получение бесплатной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 
 

 

 

№ п/п Профессия или должность Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

на год (едини-

цы, комплек-

ты) 

1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 

2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

3. Дворник 

 

Костюм хлопчатобумажный 1 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудни-

ком 

1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г. 

Валенки 1 п. на 3 г. 

Галоши на валенки 1 п. на 2 г. 

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый 1 на 3 г. 

4. 

 

Лаборант При занятости в химической лаборатории: 

Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 г. 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Перчатки резиновые дежурные 

Очки защитные До износа 

При занятости в физической лаборатории: 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Указатель напряжения дежурный 

Инструмент с изолирующими ручками дежурный 

Коврик диэлектрический дежурный 

5. Учитель технологии Халат хлопчатобумажный 1 

Берет 1 

Рукавицы комбинированные 2 пары 

Очки защитные До износа 

6. Повар Костюм хлопчатобумажный 1 

Передник хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 1 

Ботинки кожаные 1 пара 

7. Посудомойка Фартук клеёнчатый с нагрудником 1 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 1 пара 

8. Слесарь-ремонтник Костюм хлопчатобумажный 1 на 9 мес. 

Рукавицы комбинированные 12 пар 

9. Слесарь-сантехник При выполнении работ по ремонту канализационной сети 

и ассенизаторских устройств: 

Костюм брезентовый 1 на 1,5 г. 

Сапоги резиновые 1 пара 

Рукавицы комбинированные 6 пар 



137  

Перчатки резиновые дежурные 

Противогаз шланговый дежурный 

При наружных работах зимой дополнительно: 

Куртки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г. 

Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г 

10. Сторож При занятости на наружных работах: 

Костюм вискозно-лавсановый 

 

1 

Плащ х/б с водоотталкивающей пропит-

кой 

дежурный 

полушубок дежурный 

валенки дежурные 

11. Уборщик производственных 

и служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования дополни-

тельно: 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 

1. Электрик Полукомбинезон хлопчатобумажный 1 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Галоши диэлектрические дежурные 
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                       Приложение 13 
 

 

Список работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, работа на которых дает право на получе-

ние бесплатно по установленным нормам смывающих и обезвреживающих 

средств (мыла и других) 
 

 

 

 

№ п/п Наименование профессии или работы Количество работников 

1. Повар 3 

2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

здания. 

13  

3. Дворник 1 

4. Рабочий по текущему ремонту здания 2 

5. Лаборант 1 

6. Подсобный рабочий по кухне 2 

 

 

 

 

  

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия их выдачи 

 
№ п/п Виды смывающих и обез-

вреживающих средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма выда-

чи на 1 месяц 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 400 г 

2. Защитный крем для рук 

гидрофильного действия 

При работе с органическими растворите-

лями 

800 г 

3. Очищающая паста для рук При работе с техническими маслами, смаз-

ками, сажей, лаками и красками, смолами, 

нефтепродуктами 

100 мл 

4. Регенерирующий восста-

навливающий крем для рук 

При работе  с веществами, вызывающими   

трудно смываемые загрязнения: маслами, 

смазками,  нефтепродуктами, лаками, 

красками, смолами, клеями, битумом, си-

ликоном;  

При работе с химическими веществами 

восстанавливающего действия 

200 мл 

 

 

 

 

 

100 мл 
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Приложение 14 

 

Список лиц, ответственных за проведение инструктажей 

 

  

Вид инструктажа Ответственный 

Инструктажи по охране труда с ра-

ботниками (вводного, первичного, 

повторного, внепланового и целевого 

на рабочем месте) 

Заместитель директора по АХЧ Лес-

кова Л.Г. 

Инструктажи по пожарной безопас-

ности, по электробезопасности не-

электротехнического персонала 

 

Преподаватель – организатор ОБЖ 

Снегирев Н.И. 
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 Приложение 15 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                            «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК школы                                        Директор школы 

____________Нагачеева А.Ю.                            ___________Колосова Н.В. 

    «_____» _____________ 2021  г.                        «____» ___________2021  г. 
 

 

Правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты 

 

 I. Общие положения 

 

1.Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных услови-

ях или связанных с загрязнением. 

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 

Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользова-

ние по договору аренды. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных услови-

ях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплат-

но. 

        2. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работо-

дателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется на 

основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, прове-

денной в установленном порядке, и в соответствии с типовыми нормами бес-

платной выдачи прошедших в установленном порядке сертификацию или де-

кларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и дру-

гих средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы). 

3. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защи-

ты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим 

равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов. 

4. . Работодатель обязан обеспечить информирование работников о по-

лагающихся им СИЗ. При заключении трудового договора работодатель 

должен ознакомить работников с настоящими Правилами, а также с соответ-

ствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ. 

5. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установ-
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ленном порядке. 

6. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными усло-

виями или связанными с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации он имеет право отказаться от выполнения тру-

довых обязанностей. 

Отказ работника от выполнения таких работ не влечет за собой привле-

чения его к дисциплинарной ответственности. 

 

 

II. Порядок выдачи и применения СИЗ. 

 

7. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, ро-

сту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

8. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за вы-

дачей работникам СИЗ в установленные сроки. 

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их ра-

ботникам. 

Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в 

личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении 

к настоящим Правилам. 

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных). Элек-

тронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной 

форме личной карточки учета выдачи СИЗ. 

8.Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам 

только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных 

особенностей работников могут быть закреплены за определенными рабочи-

ми местами и передаваться от одной смены другой. 

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей 

структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение 

данных работ. 

9. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных 

условиях, должны выдаваться работникам с наступлением соответствующего 

периода года, а с его окончанием должны быть сданы работодателю для ор-

ганизованного хранения до следующего сезона. 

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работода-

телем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции или иного представительного органа работников и местных климатиче-

ских условий. 

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, 

включается время их организованного хранения. 

10. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но при-

годные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначе-
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нию после проведения (при необходимости) мероприятий по уходу (стирки, 

чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезврежи-

вания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использова-

нию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает уполномоченное рабо-

тодателем должностное лицо или комиссия по охране труда организации 

(при наличии) и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

11. Работодатель обязан обеспечить обязательность применения работ-

никами СИЗ. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в 

установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтирован-

ными и загрязненными СИЗ. 

12. Работники должны ставить в известность работодателя (или его 

представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

13. В соответствии с установленными в национальных стандартах сро-

ками работодатель должен обеспечить испытание и проверку исправности 

СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитны-

ми свойствами. После проверки исправности на СИЗ должна быть сделана 

отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания. 

III. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

14. Работодатель за счет собственных средств обязан организовать 

надлежащий уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять хим-

чистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, 

обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. 

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта со-

ответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки. 

 

IV. Заключительные положения 

16. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работ-

никам прошедших в установленном порядке сертификацию или декла-

рирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за 

организацию контроля за правильностью их применения работниками, 

а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя (его 

представителя). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



143  

Приложение 

к  Правилам 

 

Лицевая сторона личной карточки 

 

                           ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N __     учета выдачи СИЗ 

 

Фамилия ___________________________________   Пол _______________________ 

Имя ______________ Отчество _______________     Рост _______________________ 

Табельный номер ___________________________   Размер: 

Структурное подразделение _________________     одежды _____________________ 

Профессия (должность) _____________________     обуви ______________________ 

Дата поступления на работу ________________        головного убора ____________ 

Дата изменения  профессии  (должности)                  или    противогаза ___________ 

перевода в другое структурное подразделение          респиратора ________________ 

___________________________________________    рукавиц ____________________ 

                                                                                          перчаток ___________________ 

 

Предусмотрена выдача ______________________________________________________ 

                        (наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

 

Наименование СИЗ Пункт типовых норм  Единица измерения  Количество на год 

    

    

 

Руководитель структурного подразделения _______________ ___________________ 

                                           (подпись)         (Ф.И.О.) 

 

Оборотная сторона личной карточки 

 

Наимено- 

вание    

СИЗ      

Сертифи- 

кат со-  

ответст- 

вия N    

Выдано         Возвращено            

дата кол- 

во   

%    

из-  

носа 

распис- 

ка в    

получе- 

нии     

дата кол-  

во    

%    

из-  

носа 

распис- 

ка сда- 

вшего   

расписка 

в приеме 

1     2     3   4   5   6    7   8   9   10    11    
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Приложение 16 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа пгт. Атамановка 

 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работ-

ников  

___________________ 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогиче-

ских работников разработано на основании Конституции Российской Феде-

рации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Рос-

сийской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации" в редакции от 1 сентября 2020 года;  Федерального за-

кона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодей-

ствии коррупции" с изменениями на 24 апреля 2020 года;  Декларации про-

фессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей 

(принятой на третьем международном конгрессе Всемирной организации 

учителей и преподавателей (Education International), состоявшемся 25-29 

июля 2001г в Йомтиене, Тайланд), письма Министерства просвещения РФ и 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 

20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах про-

фессиональной этики педагогических работников», Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2010г. № 436-ФЗ "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" в редакции от 31 

июля 2020 года и других федеральных законов, содержащих ограничения, 

запреты и обязательства для педагогических работников. 

 1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педа-

гогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодатель-

ством РФ об образовании. 

1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность мо-

ральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному 

долгу и ко всем участникам отношений в сфере образования. 

ПРИНЯТО                             

педагогическим советом                          

от    09.11. 2020  года                              

Протокол   № 2                   

                                                     

 «УТВЕРЖДАЮ» 

                     директор школы _________  

Н.В. Колосова 

                  Приказ  от 09.11.2020г.      

№  92-р 

https://rulaws.ru/tk/
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1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся 

профессиональной этики: 

• обязывает педагогических работников следовать требованиям профес-

сиональной этики (п.2 ч.1 ст.48); 

• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локаль-

ных нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих 

обязанностей педагогические работники несут ответственность и что 

соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации 

(ч.4 ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как пред-

писывающая или допускающая нарушение действующего законодательства 

об образовании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравствен-

ным долгом каждого педагогического работника организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность, и критерием оценки качества его про-

фессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходи-

мые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных 

отношений вправе ожидать от педагогического работника организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, поведения в отношениях с ним 

в соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятель-

ность или поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, 

изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или 

отказаться от педагогической деятельности. 

  

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью 

 2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять 

честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические ра-

ботники должны соблюдать следующие этические принципы: 

• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• независимость; 

• тщательность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 

• взаимоуважение; 
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• конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государ-

ством, обществом и гражданами, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников обра-

зовательных отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добро-

совестному исполнению должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и вниматель-

ность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнацио-

нальному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, наци-

ональности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, при-

надлежности к общественным объединениям, а также других обстоя-

тельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуе-

мой образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для де-

тей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию де-

тей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и дело-

вой репутации педагогического работника и (или) организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников яв-

ляется культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и 

точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил рус-

ского литературного языка; 

• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость 

и обоснованность изложения мыслей; 

• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 

• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

• уместности, означающей необходимость и важность сказанного при-

менительно к конкретной ситуации. 
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2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические ра-

ботники обязаны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, или проведения необос-

нованных сравнений его с другими образовательными организациями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, граждан-

ства, социального, имущественного или семейного положения, полити-

ческих или религиозных предпочтений; 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в ад-

рес определенных социальных, национальных или конфессионных 

групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных 

с физическими недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, пред-

взятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных об-

винений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятству-

ющих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, инфор-

мации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. К ин-

формации, запрещенной для распространения среди детей, относится 

информация: 

✓ побуждающая детей к совершению действий, представляющих 

угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда 

своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных 

лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в со-

вершение таких действий;  

✓ способная вызвать у детей желание употребить наркотические 

средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные 

изделия, никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосо-

держащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься 

проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством; 

✓ обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и 

(или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные 

действия по отношению к людям или животным, за исключением слу-

чаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

✓ содержащая изображение или описание сексуального насилия;  
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✓ отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадици-

онные сексуальные отношения и формирующая неуважение к родите-

лям и (или) другим членам семьи; 

✓ оправдывающая противоправное поведение; 

✓ содержащая нецензурную брань; 

✓ содержащая информацию порнографического характера; 

✓ о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправ-

ных действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- 

и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и 

иных законных представителей, дату рождения такого несовершенно-

летнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место вре-

менного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, 

позволяющую прямо или косвенно установить личность такого несо-

вершеннолетнего. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры 

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за не-

санкционированное разглашение которой они несут ответственность или ко-

торая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязан-

ностей. 

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не до-

пускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 

должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогиче-

скими работниками, приоритетным является учет интересов организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в слож-

ной этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегули-

рованию споров между участниками образовательных отношений за разъяс-

нением, в котором ему не может быть отказано. 

  

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 

• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия 

и применения его потенциала; 

• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках разви-

тие самостоятельности, инициативности, ответственности, само-

контроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреп-

лять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности со-

вершенствования, повышать мотивацию обучения; 

• проявляют толерантность; 
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• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для 

того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического 

насилия; 

• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального до-

могательства и (или) насилия; 

• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность 

во всех делах, затрагивающих их интересы; 

• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами 

прав человека; 

• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвя-

щенного общества, где есть место для каждого; 

• стремятся стать для них положительным примером; 

• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных 

норм и состраданием; 

• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда ис-

пользованы как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

• оценки их личности и личности их законных представителей; 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• предвзятой и необъективной оценки действий законных представите-

лей обучающихся; 

• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия 

времени для объяснения (при действительном отсутствии времени 

необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих сто-

рон); 

• требования дополнительной платы за образовательные услуги (кон-

сультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной 

агитации; 

• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей; 

• курения в помещениях и на территории образовательной организации. 

  

4. Обязательства педагогических работников перед родителями (закон-

ными представителями) обучающихся 

 4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 

неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся в во-

просы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных 

обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 

представителями обучающихся должны: 
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• помнить, что большинство обратившихся родителей или законных 

представителей, как правило, столкнулись с трудностями, неприятно-

стями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую 

окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических 

работниках и работе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в целом; 

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 

• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая го-

ворящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, ин-

валидам, оказывать им необходимую помощь; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

• начинать общение с приветствия; 

• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

• разъяснить при необходимости требования действующего законода-

тельства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица); 

• консультировать по вопросам образовательной деятельности. 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся 

педагогические работники не должны: 

• заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

• перебивать их в грубой форме; 

• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

• разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных 

представителях; 

• переносить свое отношение к законным представителям обучающихся 

на оценку личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей актив-

но участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс 

обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребен-

ка формы работы. 

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в кон-

фликтную ситуацию или скандал. 

4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоцио-

нальное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения во-

проса. 

  

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 



151  

 5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональ-

ные мнения и убеждения; 

• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом 

начале своего профессионального пути; 

• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обя-

заны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работни-

ков или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

• обсуждения их недостатков и личной жизни. 

• фамильярности в отношениях с коллегами. 

  

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность 

 6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администра-

ции и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники 

обязаны воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 

  

 7. Обязательства администрации организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, перед педагогическими работниками 

 7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализ-

ма, безупречной репутации, способствовать формированию в образователь-

ной организации благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений 

каждого педагогического работника. 

7.3. Представителям администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать мо-

рально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и 

нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и 

норм профессиональной этики; 

• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми кате-

гориями педагогических работников, соблюдать нормы речевого эти-

кета, не переходить в общении с коллегами на «ты»; 
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• соблюдать субординацию; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельно-

сти образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникно-

вения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в 

обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности 

действий педагогических работников. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

• перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

• использовать служебное положение в личных интересах; 

• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по при-

знакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отно-

шений; 

• демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать 

им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслу-

женно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им до-

ступ к материальным и нематериальным ресурсам; 

• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким 

людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, 

а также личной преданности; Источник: https://ohrana-tra.com/node/1914 

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимуще-

ства вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтере-

сованности. 

 8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педа-

гогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций прика-

зом директора создается комиссия по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений (далее - Комиссия). В состав комиссии 

включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители 

педагогических работников. 

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законо-

дательством об образовании, Уставом образовательной организации, настоя-

щим Положением и Положением о Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

  

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-

гогических работников 
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9.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, до-

стоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной эти-

ки педагогических работников. 

9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работ-

ников, установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

9.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объектив-

ное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обра-

титься в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 

9.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-

гогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включает-

ся представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюз-

ной организации (при наличии такого органа). 

9.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений за-

конодательству Российской Федерации или нежелания педагогического ра-

ботника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

  

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогиче-

ских работников является локальным нормативным  актом, принимается на 

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

10.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работни-

https://ohrana-tryda.com/node/1914
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ков принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Поло-

жению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Поло-

жения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

 
 

https://ohrana-tryda.com/node/1914

