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1. Цель  реализации программы: 

 

− Повышение уровня качества образовательной  и воспитательной среды  

в МОУ СОШ пгт.Атамановка    путем реализации комплекса мер,  направ-

ленных на  понижение доли обучающихся, подвергающихся буллингу, по-

вышению уровня мотивации учащихся и формированию успешности  , акту-

ализацию  профессионального самоопределения учащихся ,  повышение 

уровня психологического комфорта всех участников образовательных отно-

шений и школьного благополучия. 

 

Задачи:  

 

− активизация профилактики  буллинга,  кибербуллинга среди учащихся 

школы  

− оказание компетентной помощи педагогам в вопросах профилактики 

буллинга, кибербуллинга в подростковой среде; организации работы с 

«трудными» детьми,  психолого-педагогической грамотности классных 

руководителей; 

− совершенствование системы внеурочной деятельности, дополнительно-

го образования учащихся, качества общешкольных и классных мероприя-

тий, направленных на формирование интеллектуального, духовно-

нравственного развития, патриотического мировоззрения, коллективизма, 

общественных моралей, правосознания, формирование сознательного от-

ношения к профессиональному самоопределению;  

− активизация  работы школьной службы примирения;  

− оказание поддержки и помощи педагогам  в вопросах повышения уров-

ня  профессионального мастерства, психолого–педагогических компетен-

ций по вопросам организации комфортной среды, школьного благополу-

чия, повышения  мотивации педагогов к профессиональному совершен-

ствованию личности через повышение самооценки, снятие тревожности, 

эмоциональной напряжённости.  

 

2. Целевые показатели: 

− Доля обучающихся, регулярно подвергающихся буллингу в школе (0%) 

− Охват  обучающихся внеурочной деятельностью по  направлениям: ду-

ховно-нравственное, социальное, спортивно-оздоровительное, общеинтел-

лектуальное; дополнительным образованием по направлениям (социально-

гуманитарное, естественнонаучное, художественное, физкультурно –

спортивное (95%).    

− Реализация программ  «Я выбираю профессию» (внеурочная деятель-

ность), «Профориентация. Я выбираю профессию» (дополнительное образо-

вание) (100%). 
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− Доля обучающихся со средней и высокой  мотивацией (на 20%). 

− Доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, соревнованиях 

различных уровней (увеличение на 20 %) 

− Доля обучающихся, столкнувшихся с несправедливым отношением 

учителей к себе (не более 1 %). 

− Повышение доли педагогов, испытывающих удовлетворение от психо-

логического климата в коллективе (не менее 80 %). 

− Повышение уровня  профессионального мастерства, психолого –

педагогических компетенций по вопросам организации комфортной (участие 

педагогов в совещаниях, педсоветах, тренингах 100%) 

− Повышение уровня удовлетворённости участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг и комфорт-

ностью образовательной среды на 10% к 01.12.2022 г. 
 

 

           Методы сбора и обработки информации: 

 

− Анализ результатов анкетирования, диагностики; 

− Мониторинг успешности обучающихся по учебным предметам 

− Мониторинг занятости учащихся внеурочной деятельностью, дополни-

тельным образованием; 

− Мониторинг качества классных и общешкольных мероприятий; 

− Мониторинг активности результативности участия учащихся и педаго-

гов в конкурсах, соревнованиях различных уровней. 

− Индивидуальные беседы с участниками образовательных отношений 

 

3. Сроки реализации программы: 

 
Первый этап (март-апрель 2022 года) – подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

Второй этап (май- ноябрь 2022 года) – эксперементально-

внедренческий. Цель: реализация плана мероприятий по достижению 

целей и задач. 

Третий этап (сентябрь 2022 года) - этап промежуточного 

контроля и  коррекции. 
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

Четвертый этап (декабрь 2022 года) – этап итогового кон-

троля. Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

 

     4.Мероприятия по достижению целей и задач: 

 

1.Анкетирование: «Сплочение детского коллектива», «Удовлетворённость 

организацией курсов внеурочной деятельности», «Сознательное отношение к 
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профессиональному самоопределению в соответствии со своими профессио-

нальными склонностями». 

2.Тренинги: «Повышение уровня школьного благополучия:  минимизация 

ситуаций конфликтов и буллинга в школе»; развитие сплочённости школьно-

го коллектива «Мы- команда!».  

3.Совещания классных руководителей по обмену опытом организации вос-

питательной работы в классе; производственные совещания «Повышение 

квалификации педагогов по направлению психолого-педагогической грамот-

ности, культуры педагогического общения, профилактика и снижение эмо-

циональной напряженности» 

4. Педагогический совет «Повышение квалификации педагогов по вопросам 

компетенций педагогов по работе со слабомотивированными обучающимися 

и преодолению их учебной неуспешности.»  

 5.Групповые занятия с детьми, показавшими низкий уровень учебной       

мотивации.  

6.Индивидуальные беседы с родителями,  учащимися (минимизация       си-

туаций конфликтов и буллинга в школе) 

7. Встречи с представителями разных профессий, преподавателями и студен-

тами различных учебных заведений,      военнослужащими. 

8.Экскурсии в различные профессиональные учебные заведения.  

9.Родительские собрания (повышение мотивации учащихся). 

10.Организация и проведение школьных мероприятий на каждом уровне 

обучения по Календарному плану воспитательной работы школы: торже-

ственные линейки, вечера , эколгические десанты, вечера, концерты. 

11. Конкурсы ,соревнования. Проведение общешкольного конкурса «Ученик 

года»; конкурс Портфолио. 

  

 

5.Ожидаемые результаты: 

 

− В школе создана благоприятная психологически безопасная образователь-

ная среда для всех участников образовательных  отношений (снижение 

уровня агрессии, конфликтности; снижены или отсутствуют стрессовые 

ситуации у  обучающихся, сформированы открытые и доверительные  

межличностные отношения между обучающимися, сформированы у под-

ростков навыков конструктивного общения, наблюдается  сплочение кол-

лектива учащихся ). 

− Осуществляется эффективное взаимодействие между педагогами, педаго-

гами и обучающимися. 

− Большая часть учащихся имеют высокий уровень мотивации, вовлечены во 

внеурочную деятельность, систему дополнительного образование,  направ-

ленные на развитие личности учащегося. 

− Повышение профессионального мастерства педагогов и снижение показа-

телей профессионального выгорания; 
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− Повышение уровня квалификации классных руководителей 

−  Повышение уровня качества школьной  образовательной и воспитатель-

ной среды  в целом в соответствии с целевыми показателями программы.  

− Повышение уровня удовлетворённости участников образовательных от-

ношений качеством предоставляемых образовательных услуг и комфорт-

ностью образовательной среды. 

 

 

 

6. Исполнители: администрация, коллектив школы.   
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Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

« Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды » на 2022 год 

№ 

п/п 

Задача Мероприятия, направлен-

ные на преодоления рис-

кового фактора  

 

Сроки ис-

полнения  

Ответственные  Участники  Ожидаемый результат 

1 Повышение  уров-

ня  школьного 

благополучия: ми-

нимизация ситуа-

ций конфликтов и 

буллинга в школе. 

Групповые психологиче-

ские тренинги и индиви-

дуальная работа с обуча-

ющимися с привлечением 

психологов центра «Бере-

гиня» 

Апрель 

2022г. 

Социальный педа-

гог, зам.директора 

по ВР, классные ру-

ководители 5-9 

классов 

учащиеся, педаго-

ги 

Снижение показателей риска 

Индивидуальная работа с 

учащимися, родителями 

по минимизации ситуаций 

конфликтов и буллинга в 

школе. 

в течение 

года 

Социальный педа-

гог, зам.директора 

по ВР, УВР 

,классные руководи-

тели 5-9 классов 

учащиеся, педаго-

ги, родители 

2 Организация ме-

роприятия, 

направленных на 

сплочение класс-

ных коллективов 

Проведение анкетирова-

ния учащихся 

Апрель 

2022г. 

классные руководи-

тели  

учащиеся 

,педагоги 

Определение уровня сплочён-

ности  классного коллектива 

Проведение классных ча-

сов-тренингов на форми-

рование классных коллек-

тивов 

Апрель 

2022г. 

классные руководи-

тели  

Повышение уровня сплочён-

ности детского коллектива 

Организация и проведение 

школьных мероприятий 

на каждом уровне обуче-

ния по Календарному 

плану воспитательной ра-

боты школы (приложение 

к Рабочей программе вос-

питания) 

В течение  

года  

Зам.директора по 

ВР, педагоги-

организаторы, клас-

сные руководители. 

Создание благоприятных 

условий для усвоения ребен-

ком социально значимых зна-

ний, для усвоения ребенком 

социально значимых знаний 

приобретения  школьниками  

опыта осуществления соци-

ально значимых дел (в соот-

ветствии с уровнем обучения) 
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Организация  и проведе-

ние  тематических класс-

ных часов                                   

(патриотическое, граж-

данско-патриотическое, 

военно-патриотическое, 

духовно-нравственное 

воспитание) (первичная 

профилактика деструк-

тивного поведения уча-

щихся)  

В течение  

года 

классные руководи-

тели 1-11классов 

Классные руково-

дители, 

обучающиеся 

Создание условий для лич-

ностного развития обучаю-

щихся, формирование базовых 

ценностей, определяющих 

жизненные цели, поступки, 

повседневную жизнь.  

3 Повышение про-

фессиональной 

компетенции  пе-

дагогов по органи-

зации работы с  

детьми «группы 

риска», по психо-

логопедагогиче-

ской  грамотности 

классных руково-

дителей 

Проведение обучающих 

заседаний ШМО классных 

руководителей с участием 

психологов центра «Бере-

гиня», инспекторов ПДН. 

апрель 

2022г. 

-октябрь 

2022г. 

Зам.директора по 

ВР, социальный пе-

дагог, руководитель 

ШМО классных ру-

ководителей , класс-

ные руководители 1-

11 классов  

Педагоги, специа-

листы специали-

зированных ве-

домств 

Повышение профессиональ-

ной компетенции  педагогов 

по организации работы с  

детьми «группы риска».   

4 Индивидуальное 

психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся и их 

родителей 

Проведение индивидуаль-

ных бесед с учащимися и 

родителями (законными 

представителя-

ми),посещение семей. 

2022г. социальный педагог, 

классные руководи-

тели 1-11 классов 

Обучающиеся, 

родители (закон-

ные представите-

ли) обучающихся, 

педагоги 

Оказание адресной помощи 

обучающимся, родителям в по 

различным вопросам. 

5 Планирование и 

организация рабо-

ты ШМО класс-

ных руководите-

лей на 2022-2023 

учебный год по 

Проведение откры-

тых классных мероприя-

тий. 

      

Проведение сове-

щания классных руково-

первая по-

ловина де-

кабря 2022г 

Зам директора по 

ВР,УВР; руководи-

тель ШМО класс-

ных руководителей 

педагоги школы Создание банка данных луч-

ших педагогических практик 

школы по организации воспи-

тательной работы. 
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обмену опытом 

организации вос-

питательной рабо-

ты в классе, спло-

чению коллектива. 

дителей по итогам откры-

тых классных часов. 

6. Активизация дея-

тельности школь-

ной службы при-

мирения. 

Оперативное выявление 

конфликтных ситуаций и 

проведение заседаний 

службы примирения 

В течение 

учебного 

года 

Зам директора по 

ВР,УВР;  социаль-

ный  педагог, класс-

ные руководители 

Обучающиеся, пе-

дагоги школы 

Эффективная деятельность 

школьной службы примире-

ния; минимизация конфликт-

ных ситуаций в межличност-

ных отношениях; отношениях 

Учитель-ученик. 
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7. Организация си-

стематической  

эффективной про-

фориентационной 

деятельности. 

Анкетирование, опросни-

ки «Сознательное отно-

шение к профессиональ-

ному самоопределению в 

соответствии со своими 

профессиональными 

склонностями»  

Неделя профориентаци-

онной работы 

Встречи с представителя-

ми разных профессий, 

преподавателями и сту-

дентами различных учеб-

ных заведений, военно-

служащими.  

Экскурсии в различные 

учебные заведения 

г.Читы, участие в мастер-

классах, профессиональ-

ных пробах (в рамках се-

тевого взаимодействия с 

высшими и средними 

профессиональными 

учреждениями г.Читы. 

Участие в Ярмарках про-

фессий 

март-ноябрь 

2022г. 

Зам. директора по 

ВР, руководители 

кружков внеурочной 

деятельности и до-

полнительного об-

разования по про-

фориентации; клвас-

сные руководители 

7-11 классов 

Учащиеся и педа-

гоги школы; сту-

денты и препода-

ватели различных 

учебных заведе-

ний. 

Создание в школе действен-

ной системы профориентаци-

онной деятельности (работа 

классных руководителей, дея-

тельность профориентацион-

ных кружков внеурочной дея-

тельности и дополнительного 

образования) 

,способствующей повышению 

уровня осведомлённости уча-

щихся о мире профессий, кад-

ровой потребности рынка тру-

да в крае; 

повышению уровня знаний 

учащихся о своей профессио-

нальной склонности; увеличе-

ние численности учащихся, 

имеющих обоснованный ин-

дивидуально-образовательный 

план в соответствии с профес-

сиональными склонностями 

8. Повышение уров-

ня занятости уча-

щихся   

внеурочной дея-

тельностью и до-

полнительным об-

разованием. 

 

Проведение анкетирова-

ния учащихся и родителей 

с целью выяснения степе-

ни удовлетворённости ка-

чеством организации кур-

сов внеурочной деятель-

ности учащихся; предпо-

чтений и желаний органи-

апрель-май 

2022г. 

зам.директора по 

ВР, руководители 

кружков внеурочной 

деятельности и до-

полнительного об-

разования, классные 

руководители 1-11 

классов 

обучающиеся  и 

педагоги школы, 

педагоги МУДО 

МР «Читинский 

район», работаю-

щие на базе шко-

лы, родители (за-

конные предста-

База данных о степени удо-

влетворённости учащихся и 

родителей  действующей си-

стемы внеурочной деятельно-

сти и дополнительного обра-

зования в школе; 

 План организации деятельно-

сти кружков и спортивных 
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 зации курсов по различ-

ным направлениям и 

направленностям;  плани-

рования и организации 

курсов на следующий 

учебный год 

вители) учащихся  секций на 2022-2023 уч. год. 

9.  Организация эф-

фективной работы 

по повышению 

мотивации уча-

щихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявления детей с низки-

ми образовательными ре-

зультатами. 

июнь 2022г. 

(по итогам 

учебного 

года) 

Зам.директора по 

УВР, классные ру-

ководители 1-11 

классов 

обучающиеся, пе-

дагоги школы 

Составление банка данных де-

тей с низкой мотивацией, низ-

кими образовательными ре-

зультатами. 

Диагностика данных обу-

чающихся с целью выяв-

ления причин затруднений 

май. сен-

тябрь 2022г. 

  Выявление  ведущих учебные 

мотивов 

Адресная корректировка 

методик работы учителей. 

(посещение уроков, ана-

лиз, самоанализ уроков) 

2022г. зам директора по 

УВР 

педагоги школы: 

учителя –

предметники, 

классные руково-

дители 

оказание индивидуальной ме-

тодической помощи педагогам 

по вопросам планирования и 

проведения 

 уроков 

Педагогический совет    

«Повышение квалифика-

ции педагогов по вопро-

сам компетенций педаго-

гов по работе со слабомо-

тивированными обучаю-

щимися и преодолению их 

учебной неуспешности.» 

октябрь 

2022г 

зам директора по 

УВР,ВР,социальный 

педагог, классные 

руководители, учи-

теля -предметники 

педагоги  Повышение профессиональ-

ной компетенции педагогов по 

вопросам работы со слабомо-

тивированными обучающими-

ся и преодолению их учебной 

неуспешности. 

 Проведение  

групповых занятий 

«Мотивация к учению»      

с детьми, показавшими 

низкий уровень учебной 

мотивации. (с приглаше-

нием специалистов центра 

«Берегиня») 

октябрь-

ноябрь 

2022г. 

зам директора по 

УВР, социальный 

педагог, классные 

руководители 

педагоги и обуча-

ющиеся школы 

(специалисты цен-

тра «Берегиня») 

 

 

Повышение мотивации у уча-

щихся 
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 Проведение 

педагогического совета 

«Как учителю работать с 

неуспевающим учеником: 

теория и практика 

рефлексивно- 

деятельностного 

подхода». 

ноябрь 

2022г. 

заместители дирек-

тора школы по УВР 

педагоги  Повышение доли педагогов, 

повысивших уровень квали-

фикации по работе с неуспе-

вающими учениками, учени-

ками со сниженной               

мотивацией 

Проведение  

родительского  

собрания «20 подсказок, 

как родителям повышать 

учебную мотивацию 

школьников» 

сентябрь-

октябрь 2022 

 

заместители дирек-

тора школы по УВР 

родители (закон-

ные представите-

ли) обучающихся 

Повышение заинтересованно-

сти родителей в учпехах ре-

бенка, составление рекомен-

даций  родителям по повыше-

нию мотивации учащихся 

Разработка персонифици-

рованного образователь-

ного маршрута учащихся. 

2022г. Зам.директора по 

УВР,ВР, 

классные руководи-

тели, социальный  

педагог. 

Обучающиеся, 

родители (закон-

ные представите-

ли обучающихся), 

педагоги 

Повышение качества  выпол-

нения оценочных процедур по 

различным предметам.  По-

вышения результативности 

учащихся –участников пре-

метных , творческих конкур-

сов, соревнований различного 

уровня. 

Совершенствова-

ние системы сти-

мулирования  

обучающихся. 

 

Проведение общешколь-

ного конкурса «Ученик 

года». 

май 2022г. 

(разработка 

и утвержде-

ние Поло-

жения) 

Зам. директора по 

ВР 

обучающиеся 

школы 

Разработка положения «Уче-

ник года». Создание  

условий, способствующих  д 

повышению    

мотивации учащихся. 

Проведение общешколь-

ного конкурса Портфолио 

учащихся  

май 2022 Зам.директора по 

УВР, классные ру-

ководители 1-4 кл. 

обучающиеся 

школы 

Создание  

условий, способствующих  д 

повышению    

мотивации учащихся. 
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10 Повышение 

психолого- 

педагогической 

грамотности 

педагогов, 

культуры 

педагогического 

общения, профи-

лактика деструк-

тивных педагоги-

ческих практик. 

 

Производственное сове-

щание  

«Повышение квалифика-

ции педагогов по направ-

лению психолого-

педагогической грамотно-

сти, культуры педагогиче-

ского общения, профилак-

тика и снижение эмоцио-

нальной напряженности» 

ноябрь 

2022г. 

Зам.директора 

по НМР,УВР, ВР, 

социальный педагог 

 

педагоги школы 

 

Справка 

по результатам проведения 

совещания. 

 

 Методическое 

объединение классных 

руководителей по 

формированию навыка 

конструктивного 

решения проблемных 

педагогических ситуаций. 

2022г. зам.директора 

по ВР, социальный 

педагог, рук. ШМО 

классных 

руководителей 

педагоги школы 

 

Справка по результатам 

заседания ШМО классных 

руководителей 

«Школьный конфликт. Реше-

ние 

проблемы» 

 

 Занятия с 

использованием 

психологических 

технологий с элементами 

тренинга с привлечением 

психологов центра «Бере-

гиня», психологов МОУ 

СОШ №11 г.Читы 

2022г. зам.директора 

по УВР, социальный 

педагог 

 

Справка «Занятия с педагога-

ми школы 

«Психологические технологии 

с 

элементами тренинга по 

устранению риска 

«Пониженный уровень 

школьного благополучия» 

11.

01 

Повышение каче-

ства взаимоотно-

шений в педагоги-

ческом  коллекти-

ве. 

Проведение тренингов на 

сплочение коллектива, 

повышение мотивации 

педагогической 

деятельности, по сниже-

нию 

уровня 

профессионального 

выгорания: 

2022г. зам.директора 

по УВР, социальный 

педагог 

 

педагоги школы 

 

снижение показателей риска 
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Развитие 

сплоченности 

школьного коллектива 

«Мы - команда!». 

Повышение 

мотивации 

профессиональной 

деятельности 

«Развитие эмпатии», 

«Созвездие личностей», 

«Решение есть!» 

11.

01 

Повышение каче-

ства взаимоотно-

шений в педагоги-

ческом  коллекти-

ве. 

Проведение обучающих 

семинаров для учителей 

по 

формированию доброже-

лательного климата 

в школе и мерам 

реагирования в случае его 

нарушения: 

семинар-практикум 

для 

педагогов 

«Создание 

позитивного микроклима-

та 

в классном коллективе»; 

семинар 

«Профилактика 

конфликтных 

ситуаций, 

работа с ними» 

2022г. зам.директора 

по УВР, социальный 

педагог 

 

педагоги школы 

 

Повышение уровня благопо-

лучия коллектива 

11.

02 

 Психологические 

тренинги 

по профилактике 

2022г. зам.директора 

по УВР, социальный 

педагог 

 Не более 10% педагогов 

будут иметь высокие 

показатели эмоционального 
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эмоционального 

выгорания, 

индивидуальные 

консультации 

педагога-психолога 

по запросам педагогов 

(привлечение специали-

стов цетра «Берегиня»), 

психологов МОУ СОШ 

№11 г. Читы 

 

 выгорания. 

Возрастет количество педаго-

гов, участвующих 

в проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, внеклассных меро-

приятий на 

школьном уровне, передача 

опыта на муниципальном 

уровне. 

 

11.

03 

Повышение каче-

ства взаимоотно-

шений в педагоги-

ческом  коллекти-

ве. 

Проведение мероприятий 

в рамках тимбилдинга              

(работа в команде) 

2022г. зам.директора 

по УВР, социальный 

педагог 

 

педагоги школы 

 

Диагностика степени эмо-

ционального 

выгорания педагогов. 

Диагностика степени эмо-

ционального 

выгорания педагогов. 
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