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       Оценка – процесс соотношения реальных результатов образования учеников с планируемыми результатами.
Функции оценивания
        При комплексном оценивании учебных достижений учеников следует учитывать следующие функции оценивания.
       Контролирующая функция – заключается в определении достижений отдельного ученика или группы, класса и выявлении уровня готовности к усвоению нового материала.
       Учебная функция – предопределяет такую организацию оценивания, чтобы его проведение способствовало повторению, изучению, уточнению и углублению знаний, систематизации, совершенствованию навыков и умений.
      Диагностическая и корректирующая функция – предполагает выяснение причин трудностей, которые возникают у ученика, выявление пробелов и внесение в деятельность ученика и педагога корректив, которые устраняют пробелы.
    Мотивационная функция – определяет такую организацию оценивания, когда его проведение стимулирует желание школьников улучшить свои результаты, развивает чувство ответственности, способствует стремлению к соревнованию, формирует положительные мотивы учения.
    Воспитательная функция – заключается в формировании ценностных ориентаций и отношений, умении ответственно и сосредоточенно работать, применять приемы контроля и самоконтроля, способствует развитию трудолюбия, активности, аккуратности и других положительных черт характера. Каждую оценку учитель должен мотивировать, учитывать индивидуальные особенности школьника.
    Классификацию функций системы оценивания можно рассматривать и с другой точки зрения.
    Нормативная функция включает в себя, с одной стороны, фиксирование достижений конкретного школьника относительно утвержденного государством эталона с тем, чтобы для него наступили все правовые последствия, которые соответствуют успешности его обучения. С другой стороны – административное отслеживание успеваемости отдельных учеников, школьных классов, уровня их подготовки и качества работы учителя.
    Информативно-диагностическая функция включает основополагающие моменты содержательной связи между всеми участниками образовательной деятельности, содержательную и эмоциональную рефлексию учеников, педагогическую рефлексию учителей.
    Поощрительная функция связана с мотивацией деятельности учеников и не требует дополнительных пояснений. Сравним внешнюю (суммирующую) и внутреннюю (формирующую) функции оценки в таблице.


Внешняя и внутрення функции оценки
	Составляющие
	Внешняя (суммирующая)
	Внутренняя (формирующая)

	Кто оценивает?
	Субъект, который непосредственно не участвует в процессе обучения
	Учитель, который обучает, находится внутри процесса обучения

	Зачем оценивает?
	Фиксирует уровень достижений учеников по итогам освоения конкретного содержания образования
	Выявляет пробел в освоении учениками содержания образования, чтобы восполнить его максимально эффективно для каждого ученика

	Как?
	Предполагает сравнение одного ученика с другим, но не посредством сравнения работ детей, а путем сравнения каждой работы с эталоном
	Определяет индивидуальные достижения каждого ученика и не сравнивает результаты разных учеников

	Для кого?
	Ориентирована на совокупность учеников
	Ориентирована на конкретного ученика

	Инструмент оценивания
	Система заданий, которые стандартизированы по содержанию, процедуре и способам проверки
	Единичные задания, не стандартизированные по содержанию, процедуре и способам проверки



Девять шагов технологии формирующего оценивания
Шаг 1. Спланировать образовательные результаты учеников по темам.
Шаг 2. Спланировать цели урока как образовательные результаты деятельности школьников.
Шаг 3.Сформировать задачи урока как шаги деятельности учеников.
Шаг 4. Сформулировать конкретные критерии оценивания деятельности учеников на уроке.
Шаг 5. Оценивать деятельность школьников по критериям.
Шаг 6. Осуществлять обратную связь: учитель – ученик, ученик – ученик, ученик – учитель.
Шаг 7. При оценивании сравнивать данные результаты достижений учеников с предыдущим уровнем достижений.
Шаг 8.Определить место ученика на пути достижения цели.
Шаг 9. Откорректировать образовательный маршрут ученика.

Смысл формирующего оценивания

       Формирующее оценивание предполагает, что учитель сосредоточился на том, как развивается учение на уроке. Педагог определяет, что надо улучшить. Так, в начале урока учитель обсуждает со всем классом и с группами учеников учебные цели, то есть то, что они смогут делать в результате обучения и по ходу урока. В процессе всего урока школьники и учитель  соотносят ответы, работы, способы деятельности с учебными целями. Ученики определяют, в чем они успешны и над чем им надо продолжать работать, чтобы продвинуться в изучении материала.
      Эффективная стратегия учителя – постановка вопросов. Вопросы – одна из техник формирующего оценивания, они помогают педагогу определить стартовые позиции школьников и учитывать их в ходе обучения.
     Например, учитель использует вопросы: Какие еще примеры ты знаешь? Как ты можешь доказать , что…? Как можно решить задачу? Что ты думаешь о …?
     Наблюдение – еще одна техника формирующего оценивания. Во время наблюдения  учитель оценивает, как проходит учение. Педагог наблюдает за группами учеников по намеченному плану, поддерживает их в ходе урока.
    Например, педагог видит группу учеников, которая не понимает материал. Учитель реализует дифференцированную работу в группах. Он делит учеников на группы по уровню достижений на данный момент и предлагает им выполнить дифференцированные по сложности задания. Учитель оказывает поддержку группе с наибольшими трудностями. Или педагог формирует смешанные группы, в каждую группу входят ученики, которые максимально изучили материал и будут помогать справляться с заданием остальным участникам группы.
    Если учитель планирует поддержать ученика, похвалить его за успехи, то заранее определяет школьника, который нуждается в помощи. Педагог весь урок корректирует его работу, а в конце урока обращает внимание класса на прогресс ученика и достижения в работе.

Приемы формирующего оценивания
Прием «Оценка по критериям»
     Этап самоопределения к деятельности
В первом классе в первой половине учебного года педагог предлагает в начале урока провести самооценку готовности к уроку. Затем – взаимооценку. Педагог постепенно увеличивает степень самостоятельности: во второй половине года уже дежурный организует оценку. Учитель – только наблюдатель. Оценка по критериям занимает 1-2 мин.
    Этапы первичного закрепления, самостоятельной работы
Педагог применяет прием оценки по критериям, которые разрабатывает ранее совместно с учениками. Набор критериев зависит от вида задания и количества учебных действий, которые нужны для его выполнения.
    Таблица с примерами критериев
	Критерии письменных работ
	Критерии устного ответа на вопрос
	Критерии работы в паре или группе

	П – правильно, как в эталоне
А – аккуратно, как в эталоне
С - самостоятельно
	П – без ошибок
Р – развернуто
В - выразительно
	П – без ошибок
Д – дружно
С - самостоятельно


 Самооценка ученика всегда предшествует оценке учителя. Если ученики выполняют письменную работу, то самооценку по критериям проводят на полях тетради. Самооценка устного ответа, работы в паре или группе может проходить в бумажном дневнике, который предназначен специально для этого.
В первом или втором классе самооценка может проходит по цветовой шкале: например, зеленый – справился сам, без ошибок, доволен результатом; желтый – получилось с ошибками, с помощью, могу лучше; красный – совсем ничего не получилось. В третьем или четвертом классах – с помощью условных знаков: например, +, +-, -.

     Прием «Самопроверка по образцу»
Этапы первичного закрепления, самостоятельной работы.
Педагог размещает на доске, слайде презентации или проецирует на экран с помощью документ-камеры образец. Дети сверяют свою работу с образцом, находят ошибки, устанавливают причины успеха\неуспеха.

     Прием «Если бы я был учителем»
     Этап первичного закрепления
Педагог предлагает ученикам провести урок за 1 мин. Им нужно объяснить новую тему соседу по парте, группе, классу.

    Прием «Интересные вопросы»
    Этап самостоятельной работы
Учитель предлагает школьникам составить или подобрать из уже имеющихся вопросы для викторины по пройденной теме. Количество вопросов определяет заранее.

     Прием «Интервью»
     Этапы первичного закрепления, самостоятельной работы.
Педагог предлагает ученику проговорить, как он выполнял задание. Прокомментировать последовательность действий, которые привели к успеху. Если обнаружили ошибку, ученик предлагает, как скорректировать действия.

     Прием «Лови ошибку»
    Этапы первичного закрепления, самостоятельной работы.
Учитель дает задание проверить, как выполнил работу одноклассник, заслушать правило; дает объяснение с ошибками. Нужно найти ошибки, исправить, объяснить причины.

     Прием «Оценочный лист»
     Этапы первичного закрепления, самостоятельной работы, оценки и рефлексии.
Оценочные листы могут быть для конкретного задания, а могут – для нескольких. Педагог отбирает в качестве критериев предметные и метапредметные результаты.

Примеры оценочных листов. 
Лист 1.
	Умения
	Самооценка
	Оценка учителя

	Нашел содержание
	+
	

	Нашел в содержании нужное произведение
	+
	

	Определил номер страницы
	+
	

	Проверил, действительно ли произведение начинается на этой странице
	+
	



	Действия 
	Самооценка
	Оценка учителя

	Могу найти любое другое произведение
	+
	

	Итоги
	+++++ - задания выполнены успешно
	5



Шкала оценки:
Выполнил без ошибки - +
Выполнил с ошибками или не справился - -
Максимальное количество - +++++

Итоги:
+++++ или ++++ - задания выполнены успешно – 5,4
+++ - задания выполнены с ошибками – 3
++ или + - задания практически не выполнены – 2

Лист 2
Ф,И,ученика___________________________________
Предмет ______________________________________
Тема ______________________________________

	Умения 
	Самооценка
	Оценка учителя

	Умею находить словарь «Пиши правильно»
	зеленый
	

	Умею находить нужные слова в словаре
	зеленый
	

	Умею правильно подбирать проверочное слово
	желтый
	

	Умею писать без ошибки
	желтый
	

	Умею исправить ошибки
	зеленый
	

	Умею дружно работать с соседом
	зеленый
	

	Итоги (раскрашивает квадрат)
	
	
	
	
	
	
	4



Цветовая шкала оценки:
Зеленый – да, желтый – нет
Итоги:
0-1 желтый квадрат – оценка 5
2 желтых квадрата – оценка 4
3 желтых квадрата – оценка 3
более 3 желтых квадратов – оценка 2

Прием «Ладошка или кулачок»
Этап оценки и рефлексии
Педагог отбирает пять критериев, важных для оценки на конкретном уроке. Называет критерий. Ученики собирают ладонь в кулачок или оставляют ладонь открытой. Кулачок – ученики гордятся своими результатами на уроке, открытая ладонь – видят трудности, проговаривают результаты, над которыми нужно еще поработать. Прием занимает немного времени на уроке и позволяет в коллективной деятельности увидеть как общую картину класса, так и индивидуальную самооценку каждого ученика.

Прием «Одноминутное рассуждение»
Этап оценки и рефлексии
В конце урока ученики отвечают на вопросы в течение 1 мин. Например: что было самым главным, сложным, интересным на уроке? Каким действиям я научился? Что я расскажу маме, бабушке, учителю, другу об уроке?

Прием «Три важные пользы»
Этап оценки и рефлексии
Учитель предлагает школьникам устно сформулировать три важные пользы от урока. Или записать их.

Прием «Цепочка заметок»
Этап оценки и рефлексии
Педагог на листе записывает правило, тему, вопрос для учеников. Ученики по очереди фиксируют свои успехи или затруднения. Например, я научился.., мне трудно, потому что… Школьник записывает одно предложение, свою фамилию, имя, заворачивает лист и передает следующему. В итоге видит как общую картину, так и результаты самооценки каждого ученика. Прием занимает время. Лучше проводить его одновременно в группах по четыре человека.
